




L’APPROCCIO LEADER
E I GRUPPI DI AZIONE 
LOCALE
Lo sviluppo locale di tipo partecipativo
(in inglese Community Led Local Development, 
CLLD) denominato L.E.A.D.E.R. è lo strumento
più importante e innovativo delle politiche 
comunitarie per lo sviluppo locale integrato
e sostenibile dei territori rurali. 

L.E.A.D.E.R, acronimo di Liaison Entrée Actions de 
Development de là Economie Rural (collegamento
tra le azioni di sviluppo dell’economia rurale),
si basa sul cosiddetto approccio “bottom-up”
e pone al centro dell’attenzione i GAL
(Gruppi di Azione Locale) costituiti da un 
partenariato pubblico – privato rappresentativo
di molteplici interessi, generali e diffusi,
che hanno il compito di elaborare e realizzare 
a livello locale una strategia di sviluppo pilota, 
innovativa, multisettoriale e integrata
(SSL – Strategia di Sviluppo Locale).

Concepito dal basso (bottom-up) tenendo conto 
dei bisogni e delle potenzialità locali

Concentrato in territori subregionali specifici, 
prevalentemente rurali, in cui risiedono da un 
minimo di 50.000 abitanti ad un massimo di 
200.000

Basato sulla costituzione di partnership locali 
composte da rappresentanti degli interessi 
socio-economici locali sia pubblici che privati del 
territorio che hanno il compito di individuare gli 
obiettivi e le priorità di investimento a livello locale

Gestito dai GAL - Gruppi di azione locale che, 
oltre a elaborare la strategia, hanno il compito 
di svolgere tutte le attività di animazione, 
comunicazione e tecnico amministrative 
necessarie all’attuazione (decentramento 
amministrativo e finanziario)

Attuato attraverso SSL - strategie di sviluppo 
locale innovative, integrate e multisettoriali

Basato sul networking fra gli attori e i territori 
rurali extralocali (Rete e Cooperazione)

LEADER È:



AMBITO TERRITORIALE DESIGNATO
 

Unioni Montane 

Intese Programmatiche d’Area (IPA) 

Kmq superficie  

Abitanti 
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Comuni in area D
(prevalentemente rurale) 

Comuni in area B1
(rurale urbanizzato) 

Comuni in area B2
(urbanizzato)

Il GAL opera da trent’anni nella gestione
dei fondi LEADER, in un ambito territoriale
designato (ATD) in Provincia di Vicenza
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FASE DI CONCERTAZIONE
E ANIMAZIONE TERRITORIALE:
ascolto, analisi dei fabbisogni del territorio 
e individuazione ambiti tematici e obiettivi 
prioritari

FASE DI ELABORAZIONE della strategia 
di sviluppo locale (SSL) e stesura del 
Programma di Sviluppo Locale (PSL)

FASE DI ATTUAZIONE: sostegno al territorio 
attraverso la pubblicazione di bandi GAL

FASE DI MONITORAGGIO: 
monitoraggio dello stato di 
attuazione e di avanzamento 
della spesa delle operazioni 
finanziate

FASE DI VALUTAZIONE: 
verifica dell’effettivo raggiungimento degli 
obiettivi previsti nella strategia di sviluppo locale

FASE DI APPROVAZIONE della strategia del 
Programma di Sviluppo Locale (PSL) da parte 
della Regione Veneto
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4

56

COME OPERA IL GAL
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IL PARTENARIATO DEL GAL 
Il partenariato del GAL (Assemblea dei Soci) 
è composto dai rappresentanti degli interessi 
socioeconomici pubblici e privati della realtà 
locale. Attualmente è composto da 30 enti 
pubblici (Comuni, Unioni Montane, Provincia 
e Camera di Commercio di Vicenza) e 8 enti 
privati tra cui: Confcommercio, Confartigianato 
Imprese, Federazione Provinciale Coldiretti, 
C.A.E.M. Consorzio Artigiano Energia & 
Multiutility, BVR Banca Veneto Centrale, SPIN 
LIFE, Confcooperative, CSV attivi in Provincia di 
Vicenza. 
I soci del GAL partecipano attivamente 
nell’elaborazione della SSL e concorrono alla 
sua attuazione. 

ORGANO DECISIONALE 
Il GAL è amministrato da un organo 
decisionale, nominato dall’Assemblea dei 
soci, nel quale sono presenti più gruppi di 
interesse (al fine di garantire la massima 
rappresentatività del partenariato).



ORGANO DECISIONALE

MANUEL 
CONSOLARO

Vicepresidente
Comune

di Crespadoro

ALESSIO
BAROLO

Consigliere
Comune
di Asiago 

DINO
PANOZZO

Consigliere
Coldiretti
Vicenza

FABIO
ZAMPIERI

Consigliere
Confcommercio

Vicenza 

STRUTTURA TECNICA
La struttura tecnica operativa è formata da:

>  Direzione
>  Gestione amministrativa

Per il triennio 2023-2025 è presieduto da:

AGOSTINO
BONOMO

Presidente
Confartigianato
Imprese Vicenza

 >  Animazione e comunicazione
 >  Supporto tecnico 



 

Il GAL Montagna Vicentina: VERSO IL PSL 2023-2027

2022 / 2023
TAVOLI DI LAVORO PROPEDEUTICI
Identificati e analizzati i fabbisogni del territorio 
coinvolgendo il partenariato e gli attori della comunità 
rurale attraverso:  
•  23 incontri con territorio e partenariato oltre a   

incontri bilaterali con portatori di interesse
• oltre 300 partecipanti tra associazioni, enti ecc.

GIUGNO 2023
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
Il paternariato del GAL ha 
manifestato l’interesse ad aderire 
al bando regionale “LEADER 
2023/2027” finalizzato alla selezione 
di strategie di sviluppo locale di tipo 
partecipativo

PRO
GRAM
MA
ZIONE
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Il Complemento Regionale per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 include, 
tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER insito nell’obiettivo specifico 8 della 
PAC: contribuire a limitare/invertire gli effetti negativi causati dal continuo spopolamento delle aree rurali in 
particolare quelle più marginali. 

LUGLIO / AGOSTO 2023
APPROVAZIONE PSL da 
parte del partenariato 
GAL e presentazione 
candidatura in Regione

DICEMBRE 2023
APPROVATO IL PSL E 
RICONFERMATO IL GAL
PER LA 
PROGRAMMAZIONE 
2023-2027

GENNAIO 
/ MAGGIO 2024
INCONTRI 
BILATERALI 
PER AVVIO 
Programmazione e 
definizione proposte 
di bando

DA LUGLIO 2024 
AL 2026
PUBBLICAZIONE 
BANDI GAL 
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PIANO DI AZIONE:

5 INTERVENTI SPECIFICI
LEADER

E 1 INTERVENTO
ORDINARIO (CSR 23-27)

IL PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE MONTAGNA VIVA VITALE
E DI VALORE: INSIEME PER IL NOSTRO DOMANI
La strategia di Sviluppo Locale (SSL) contenuta nel programma “Montagna Viva. 
Insieme per il nostro domani” racchiude nel nome il suo obiettivo principale:
rendere le aree rurali vitali e di valore, attrattive per l’economia e per
una nuova residenzialità operando, nello specifico, in materia di
diversificazione, integrazione e innovazione dell’economia locale,
e in ambito di innovazione e inclusione sociale, con il miglioramento
dei servizi per la popolazione e degli spazi di vivibilità collettivi.

SCOPRI
IL PROGRAMMA: 

STRATEGIA
Il PSL, in linea con l’obiettivo n. 8 della PAC promuovere
l’occupazione, la crescita, la parità di genere, compresa la 
partecipazione delle donne all’agricoltura, l’inclusione sociale e lo
sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia
circolare e la silvicoltura sostenibile intende rilanciare la vivibilità
delle aree rurali, affrontando problematiche come lo
spopolamento, l’invecchiamento delle aree rurali e l’assenza
di servizi, fattori oramai consolidati.
Due gli ambiti tematici, finalizzati a contrastare l’abbandono
dei territori rurali:

1 La diversificazione dell’economia locale, della sua
 innovazione e dell’integrazione tra soggetti, settori
 e progettualità (AMBITO TEMATICO PRINCIPALE)
2 L’innovazione e l’inclusione sociale, con il miglioramento
 dei servizi per la popolazione e degli spazi di vivibilità collettivi
 (AMBITO TEMATICO SECONDARIO)

ISL02
Avviamento

di attività extra
 agricole

348.000,00 €

ISL03
 Investimenti
extra agricoli

nelle aree rurali

2.050.380,00 €

ISL04
Investimenti

non produttivi
nelle aree rurali 

1.185.300,00 €

ISL05
Informazione

per la fruibilità
dei territori rurali

97.000,00 €

ISL06 
Investimenti

produttivi agricoli
non professionali

in area montana 

395.700,00 €

SRH05
Azioni dimostrative

per il settore
agricolo, forestale
e dei territori
rurali

197.800,00 €

PROGETTO
DI COMUNITÀ

Dal Curare al prendersi cura 

400.000,00 €

GAL VENETI 
AZIONE A: 38.524.404,95 €
AZIONE B: 8.043.850,05 €
TOT. 46.568.255,00 €

GAL MONTAGNA VICENTINA
AZIONE A: 4.674.180,00 €
AZIONE B: 850.000,00 €
TOT. 5.524.180,00 €

DOTAZIONE FINANZIARIA SRG06
Lo Sviluppo locale Leader 2023-2027 viene realizzato attraverso l’attivazione dei 
seguenti interventi: 

1 SRG05 “Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle 
strategie di sviluppo rurale” 

2 SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” 
 •  a. Azione A “Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale” 
 •  b. Azione B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo   

    Locale” articolata nelle categorie di spesa: 
 •  i.  B.1 “Gestione” 
 •  ii. B.2 “Animazione e comunicazione”



ISL02 Obiettivo locale Indicatore di output Target da
raggiungere

Indicatore/i
di risultato

  Diversificazione,
integrazione 
e innovazione 

dell’economia locale

Incentivare l’avvio di nuove attività
imprenditoriali soprattutto giovanili

capaci di rendere attrattivo
il territorio e attrarre occupazione

ed investimenti

O.27 - Numero di imprese 
rurali che ricevono un
sostegno per l’avvio

di nuova impresa

25
Beneficiari

R37 - Crescita e posti
di lavoro nelle zone rurali 

R39 - Sviluppo 
ell’economia rurale

ISL03 Obiettivo locale Indicatore di output Target da
raggiungere

Indicatore/i
di risultato

  Diversificazione,
integrazione 
e innovazione 

dell’economia locale

Sostenere lo sviluppo di attività
imprenditoriali extra agricole

O.24 - Numero di operazioni 
o unità d’investimento
produttive al di fuori

delle aziende agricole
sovvenzionate

50 Operazioni

R37 - Crescita e posti di 
lavoro nelle zone rurali

R39 - Sviluppo
dell’economia rurale

5 INTERVENTI SPECIFICI LEADER 

INTERVENTO SPECIFICO LEADER   ISL02   “AVVIAMENTO DI ATTIVITÀ EXTRA AGRICOLE”

INTERVENTO SPECIFICO LEADER   ISL03   “INVESTIMENTI EXTRA AGRICOLI NELLE AREE RURALI”

Dotazione: € 348.000,00
Premio forfettario: € 12.000,00

Dotazione: € 2.050.380,00 
Aliquota di aiuto: 50% spese ammissibili 

Beneficiari: persone fisiche; microimprese o piccole imprese iscritte alla 
Camera di commercio da non più di 6 mesi

Beneficiari: micro e piccole imprese esistenti 



ISL04 Obiettivo locale Indicatore di output Target da
raggiungere

Indicatore/i
di risultato

Innovazione, inclusione 
sociale e miglioramento dei 
servizi per la popolazione e 

gli spazi collettivi
di vivibilità collettivi

Favorire interventi innovativi per mi-
gliorare la vivibilità e l’abitabilità per i 

residenti sia creando spazi per favorire 
aggregazione e l’inclusione che creando/
potenziando servizi per le persone fragili

O.23 - Numero di operazioni 
o unità di investimento non 

produttivo sovvenzionati al di 
fuori dell’azienda agricola

7 Operazioni

R37 - Crescita e posti di 
lavoro nelle zone rurali

R41 - Connettere
l’Europa rurale

ISL05 Obiettivo locale Indicatore di output Target da
raggiungere

Indicatore/i
di risultato

  Diversificazione,
integrazione 
e innovazione 

dell’economia locale

Rafforzare l’attrattività territoriale
puntando a far conoscere l’identità

locale del territorio

O.33 - Numero di azioni o 
unità di formazione,

consulenza 
e sensibilizzazione

10 Operazioni

R1 - Migliorare
le prestazioni mediant

 la conoscenza
e l’innovazione

INTERVENTO SPECIFICO LEADER   ISL04   “INVESTIMENTI NON PRODUTTIVI NELLE AREE RURALI”

INTERVENTO SPECIFICO LEADER   ISL05   “INFORMAZIONE PER LA FRUIBILITÀ DEI TERRITORI RURALI”

Dotazione: € 1.185.300,00
Aliquota di aiuto: 100% spese ammissibili 

Dotazione: € 97.000,00
Aliquota di aiuto: 100% spese ammissibili

Beneficiari: enti pubblici, in forma singola o associata; fondazioni e 
associazioni senza scopo di lucro 

Beneficiari: GAL



5 INTERVENTI SPECIFICI LEADER 

ISL06 Obiettivo locale Indicatore di output Target da
raggiungere

Indicatore/i
di risultato

  Diversificazione,
integrazione 
e innovazione 

dell’economia locale

Incentivare le attività agricole condotte 
da soggetti non professionali

O.20 - Numero di operazioni
o unità di investimenti

produttivi sovvenzionati nelle 
aziende agricole

30 Operazioni

R9 - Ammodernamento 
delle aziende agricole

R37 - Crescita e posti di 
lavoro nelle zone rurali

SRH05 Obiettivo locale Indicatore di output Target da
raggiungere

Indicatore/i
di risultato

Diversificazione,
integrazione e innovazione 

dell’economia locale

Qualificare l’economia locale attraverso 
la formazione e incentivare lo scambio di 
conoscenze e le reti esistenti a supporto 
di un’economia innovativa e diversificata

O.33 - Numero di azioni o 
unità di formazione,

consulenza
e sensibilizzazione

30 Operazioni

R1 - Migliorare
le prestazioni mediante

la conoscenza
e l’innovazione

INTERVENTO SPECIFICO LEADER   ISL06   “INVESTIMENTI PRODUTTIVI AGRICOLI NON PROFESSIONALI IN AREA MONTANA”

INTERVENTO ORDINARIO   SRH05   “AZIONI DIMOSTRATIVE PER IL SETTORE AGRICOLO, FORESTALE ED I TERRITORI RURALI”

Dotazione: € 395.700,00 
Aliquota di aiuto: 50% spese ammissibili 

Dotazione: € 197.800,00
Aliquota di aiuto: 100% spese ammissibili 
Beneficiari: enti di formazione accreditati, soggetti prestatori di 
consulenza, enti di ricerca, università, scuole di studi superiori universitari 

Beneficiari: imprenditore agricolo che NON è in possesso dei requisiti di 
Imprenditore Agricolo Professionale (IAP) e/o di coltivatore diretto ai sensi 
della normativa nazionale e regionale di riferimento

pubblici e privati, istituti tecnici superiori, istituti di istruzione tecnici e 
professionali ad indirizzo agrario, organismi di consulenza riconosciuti 
(DM 3.2.2016) organismi di consulenza (L.R. 19/2002)
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PROGETTO DI COMUNITÀ:
DAL CURARE AL PRENDERSI CURA

Come definito da DGR n. 294 del 21 marzo 2023, i progetti di 
comunità prevedono l’attivazione di almeno due interventi al 
fine di sostenere l’implementazione dei servizi e lo sviluppo 
dell’occupazione in risposta alle corrispondenti esigenze della 
comunità locale. Il progetto di comunità consiste nell’attivazione 
o potenziamento di un servizio o nella valorizzazione di un “bene 
comune” sottoutilizzato o non utilizzato.

DESCRIZIONE PROGETTO
Il Progetto di Comunità “Dal Curare al Prendersi Cura” è un’iniziativa 
che coinvolge diverse entità, inclusi comuni, istituzioni, associazioni 
e organizzazioni, nell’area dell’Unione Montana Alto Astico.

OBIETTIVO 
L’obiettivo principale del progetto è migliorare la qualità della 
vita della popolazione anziana, soprattutto quella ultra 65enne, 
attraverso una serie di azioni volte a favorire l’invecchiamento 
attivo, contrastare la solitudine e garantire una migliore 
integrazione sociale e servizi adeguati.

INTERVENTI ATTIVATI E IMPORTO A BANDO
ISL04 Investimenti non produttivi nelle aree rurali 200.000,00 €
ISL05 Informazione per la fruibilità dei territori rurali 200.000,00 €

RISULTATI ATTESI
I risultati attesi includono il mantenimento delle persone 
anziane a casa, il miglioramento della qualità della vita, una 
maggiore vicinanza dei servizi alla persona, un positivo impatto 
sull’occupazione e ricadute positive anche sul mondo giovanile, 
attraverso l’estensione dei servizi di trasporto sociale e la 
sperimentazione di housing sociale.



ISL02
Pubblicazione
19 luglio 2024

Scadenza presentazione
domande
17 ottobre 2024

ISL06
Pubblicazione
30 agosto 2024

Scadenza presentazione
domande
30 dicembre 2024

ISL03
Pubblicazione
30 agosto 2024

Scadenza presentazione
domande
28 novembre 2024

ISL05
 (bando a Regia- riservato 
al progetto di comunità “Dal 
curare al prendersi cura”) 

Pubblicazione
Febbraio 2025

Scadenza presentazione
domande
60 gg

ISL04
Pubblicazione
28 giugno 2024

Scadenza presentazione
domande
25 novembre 2024

SRH05
Pubblicazione
Aprile 2025

Scadenza presentazione
domande
150 gg

COME PRESENTARE 
DOMANDA DI AIUTO?
Il soggetto richiedente, deve procedere 
alla configurazione del fascicolo 
aziendale presso Centro di Assistenza 
Agricola (CAA) oppure Sportello Unico 
Agricolo dell’AVEPA almeno 10 giorni 
prima la data di chiusura dei termini di 
presentazione delle domande AVEPA 
tutti i dettagli al sito:
https://www.montagnavicentina.
com/bandi-e-avvisi/specifiche-
presentazione-domanda-aiuto

Per la risoluzione di problematiche 
informatiche contattare il service desk.

ISL05
(bando a gestione diretta) 

Pubblicazione
Luglio 2025

Scadenza presentazione
domande
60 gg

ISL04
(bando a Regia- riservato al 
progetto di comunità “Dal 
curare al prendersi cura”

Pubblicazione
19 luglio 2024

Scadenza presentazione
domande
17 ottobre 2024

CRONOPROGRAMMA BANDI

800.918.230
Numero Verde

SCANSIONA IL QR CODE
O VISITA IL SITO

www.montagnavicentina.com/
bandi-e-avvisi/

SCOPRI I BANDI 2023-2027



Materiale informativo finanziato dal Programma di sviluppo rurale per il Veneto 2014-2022.
Organismo responsabile dell’informazione: GAL Montagna Vicentina.

Autorità di gestione: Regione del Veneto - Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione

Dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 preferibilmente su appuntamento 

Giovedì e venerdì dalle ore 8.00 – 13:00 / 14:00 – 17.00 preferibilmente su appuntamento


