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Montagna Vicentina

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: I'Europa Investe nelle zone rurali

PROT: 526/2022
CIG: ZEA38BAEGT7F

AVVISO ESPLORATIVO

INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA
SANITARIA Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AGLI ARTT. 25 E 41 DEL D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II.

1) PREMESSE

Il Gruppo di Azione Locale (GAL) Montagna Vicentina (artt. 32-34 del Reg. UE 1303/2013) & una Societa

Cooperativa composta da soggetti sia pubblici che privati, rappresentanti degli interessi socio-economici

locali che si occupa, sin dal 2002, della gestione dei contributi finanziari erogati dall’Unione Europea (FEASR)

in funzione del conseguimento dell’obiettivo generale di realizzare uno sviluppo territoriale equilibrato delle

economie e delle comunita rurali compresi la creazione e il mantenimento di posti di lavoro.

Essendo in scadenza il precedente contratto, il GAL ha rilevato la necessita di individuare un soggetto con

competenze specialistiche per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni di Medico Competente in

conformita a quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, Sezione V “Sorveglianza Sanitaria”.

Rischi valutati dal Medico Competente:

e Dlgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di videoterminali:tempo di esposizione:>20
ore/settimana

e DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture:seduta prolungata

Si precisa che il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo il GAL il
quale si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o
cessare la presente indagine consentendo, a richiesta degli interessati, la restituzione della documentazione
inoltrata, senza che cid possa costituire diritto o pretesa di qualsivoglia natura, indennizzo o rimborso dei
costi eventualmente sostenuti per la partecipazione alla presente indagine di mercato.

2) OGGETTO DEL SERVIZIO

Il servizio ha per oggetto le attivita previste dal D. Lgs 81/2008 per la mansione di medico competente che,
in via indicativa, sono:

- Visite periodiche dipendenti GAL e redazione cartelle sanitarie e di rischio contenenti le informazioni
clinico-anamnestiche personali, con gli esami strumentali eseguiti ed il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;
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- Elaborazione protocolli sanitari e accertamenti sanitari (test visivo e scheda videoterminale)
- Predisposizione Relazione Annuale sugli Accertamenti Sanitari Periodici
- Visita periodica in ambiente dilavoro art. 25 D. Lgs 81/2008 comma 1, lettera |

A tale fine si evidenzia che mediamente sono in servizio presso il G.A.L. Montagna Vicentina n. 3 (tre)
dipendenti adibiti al videoterminale dalle 40/25 ore consecutive settimanali.

3) DURATA E CORRISPETTIVO

L'incarico avra durata di 3 (tre) anni e comunque sino al 31.12.2025.

Il Gal si riserva la facolta di procedere alla concessione di una proroga per un ulteriore anno.

Per I'affidamento & previsto un importo di spesa massima complessiva massima pari ad € 1.500,00 oltre IVA
(comprensivo di eventuale proroga).

4) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ED AMMISSIONE

Possono presentare istanza di partecipazione gli operatori economici in possesso dei seguenti requisiti:
° requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e s.m.i.;
° requisiti di capacita tecnica professionale:
- idoneitd professionale per l'incarico di medico del lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs
81/2008 e s.m.i.;
- adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali;
- capacita tecnica e professionale attestata da una esperienza almeno triennale nell’ambito dei servizi
in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

5) CRITERIO PER L'INDIVIDUAZIONE DELL'OPERATORE ECONOMICO

L'affidamento del servizio avverra attraverso affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 della Legge di
conversione n. 120/2020, cosi come sostituita dall’art. 51, comma 1, lettera a) della legge n. 108/2021, in
deroga alle soglie di cui all'art. 36, comma 2 lett. a) del D.lgs 50/2016, previa consultazione di operatori
economici e comparazione delle offerte presentate.

L'offerta sara valutata sulla base degli elementi di negoziazione di seguito riportati in ordine decrescente di

importanza:

° Curriculum sintetico aziendale/professionale dal quale emerga I'esperienza acquisita in materia per
svolgere la funzione di medico competente. Tale elemento sara valutato sulla base del curriculum
presentato dall’operatore economico.

° Prezzo annuale offerto: economicita dell’offerta rispetto al costo stimato per il servizio in oggetto di
cui all’art. 3 che precede
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6) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’'OFFERTA

| soggetti interessati dovranno far pervenire la propria offerta, secondo le caratteristiche indicate ai punti
precedenti, al GAL all'indirizzo di posta elettronica certificata: info@pec.montagnavicentina.com. L'offerta
potra essere trasmessa anche per posta all'indirizzo della sede operativa in Piazzale della Stazione, n. 1 -
36012 Asiago (VI) o consegnata a mano presso gli uffici della sede operativa del GAL.

L'offerta, corredata della documentazione richiesta, dovra pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12:00
del 09 dicembre 2022.

Non saranno prese in considerazione le candidature presentate oltre il termine, o mancanti di un
documento di identita valido, o mancanti di firma nella documentazione da presentare.

L'offerta dovra contenere:

. Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante i requisiti di
ammissibilita previsti all’art. 3) che precede;

. Curriculum professionale contenente le informazioni richieste;

. Prezzo annuale offerto

7) PRIVACY

Titolare del trattamento dei dati personali & il Gruppo di Azione Locale Montagna Vicentina nella persona
del Presidente pro tempore, domiciliato per la carica presso la sede istituzionale dell’ente, reperibile al
seguente indirizzo: Gruppo di Azione Locale Montagna Vicentina, Sede legale: Piazzale della Stazione n.1 —

36012  Asiago  (VI) ltaly  tel. 042463424 email: info@montagnavicentina.com;  pec.
info@pec.montagnavicentina.com.
I Responsabile della  Protezione dei Dati e il dott. Stefano Bacchiocchi pec:

stefano.bacchiocchi@odcechrescia.it. | dati raccolti saranno trattati, in base a quanto previsto dal GDPR
(Regolamento UE n. 679/2016), esclusivamente nell'ambito della presente procedura e nel rispetto della
suddetta normativa. Al termine della procedura i dati conferiti saranno conservati secondo termini di legge
connessi ai Codice dei Contratti D.Lgs. 50/2016 s.m.i.

8) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsahile del procedimento é il Direttore del GAL Montagna Vicentina, Avv. Irene Gasparella. Tutte le
informazioni potranno essere richieste all'ufficio del GAL dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.30

Tel: 0424/63424, email: info@montagnavicentina.com; pec: info@pec.montagnavicentina.com

Il presente avviso & pubb!icato ne! sito Internet del GAL http://www.montagnavicentina.com.

Asiago, 1 21.11.2022
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