
 

 

SRH03 - Formazione degli imprenditori agricoli, degli addetti alle imprese operanti nei settori 
agricoltura, zootecnia, industrie alimentari, e degli altri soggetti privati e pubblici funzionali allo 
sviluppo delle aree rurali 

Codice intervento (SM) SRH03 
Nome intervento formazione degli imprenditori agricoli, degli addetti alle imprese operanti nei settori 

agricoltura, zootecnia, industrie alimentari, e degli altri soggetti privati e pubblici 
funzionali allo sviluppo delle aree rurali 

Tipo di intervento KNOW(78) - Scambio di conoscenze e diffusione di informazioni 
 
 
Finalità e descrizione dell’intervento 

L’intervento è finalizzato alla crescita delle competenze e capacità professionali degli addetti operanti a vario 
titolo nel settore agricolo, forestale e nei territori rurali. 
L’intervento sostiene i progetti per la formazione e l’aggiornamento professionale dei soggetti destinatari, 
anche in sinergia tra di loro, attraverso attività di gruppo e individuali quali corsi, visite aziendali, sessioni 
pratiche, scambi di esperienze professionali, coaching, tutoraggio, stage (scambi aziendali), ecc., 
promuovendo l’acquisizione di competenze e conoscenze tecniche e manageriali, nonché il trasferimento delle 
conoscenze tra il sistema della ricerca e della sperimentazione e le imprese. 
Le attività suddette verteranno sulle tematiche connesse con gli obiettivi generali e specifici della PAC 2023-
2027 avendo particolare attenzione ai più recenti risultati della ricerca e alle innovazioni. 
Può essere prevista l’attuazione di parte dell’operazione al di fuori del territorio della Regione o del territorio 
dello Stato italiano, nel caso in cui gli addetti del settore agricolo, forestale e dei territori rurali, utenti 
dell’azione di formazione, ne abbiano beneficio. 
L’intervento può essere attivato anche all’interno di progetti di cooperazione. 
L’intervento non è rivolto ai consulenti e agli attori dell’AKIS destinatari della scheda SRH02. 
 
Tipologie di spese ammissibili 
Rispetto al quadro delle spese ammissibili e non ammissibili di cui al Capitolo 10 del CSR 2023-2027 si 
precisa quanto segue. 
Sono ammissibili a beneficiare del sostegno i costi di progettazione, coordinamento e realizzazione 
dell’intervento.  Sono ammesse le seguenti tipologie di spesa: 

a) Docenze e tutoraggio 
b) Personale dipendente comprese le missioni e trasferte 
c) Acquisizione di servizi e consulenze 
d) Acquisto di materiale didattico 
e) Acquisto di materiale di consumo per esercitazioni 
f) Affitto di aule e strutture didattiche 
g) Stage individuali (scambi aziendali), tra cui: 

• costi di viaggio dei partecipanti 
• costi di alloggio dei partecipanti 
• costo di sostituzione degli agricoltori. 

h) Altre spese necessarie al funzionamento delle attività, quali utenze, affitti, spese generali (costi 
indiretti). 

 

 
 
Principi di selezione 

01 - Qualità del progetto formativo 
 
02 - Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC 
 
03 - Premialità per specifiche tematiche/obiettivi e/o ricaduta territoriale. 
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Beneficiari e condizioni di ammissibilità dei beneficiari 

I Beneficiari, in forma singola o associata, sono gli Enti di Formazione accreditati ai sensi della Legge 
Regionale n. 19/2002 e s.m.i. per l’ambito della formazione continua (R/CR02). 
 

 
 
Condizioni di ammissibilità dell’intervento 
Condizioni comuni alla formazione individuale e collettiva 
 
CR02 - Non sono ammesse attività formative comprese nei percorsi previsti dall’istruzione scolastica 
 
CR03 - Non sono ammissibili attività formative rivolte a destinatari che già aderiscono, per la stessa tematica, 
ad azioni previste dai programmi settoriali (OCM) o del Fondo Sociale Europeo 
 
CR04 - I fruitori della formazione devono avere la sede legale o almeno una sede operativa presso il territorio 
della Regione del Veneto. 
 
Formazione collettiva 
R/CR01 - Per la formazione collettiva, le operazioni devono essere rivolte a: 

 imprenditori agricoli ai sensi dell’art. 2135 del Codice Civile, coadiuvanti, partecipi familiari di cui 
all’art. 230 bis del Codice Civile e dipendenti di aziende agricole con almeno una UTE nel territorio 
regionale del Veneto 

 proprietari/gestori di aree forestali e loro dipendenti 

 PMI operanti nel settore forestale ("imprese iscritte nel registro di cui all'art. 8 della L. n. 580/1993 
che esercitano prevalentemente attività di gestione forestale, eseguendo lavori e fornendo servizi in 
ambito forestale e ambientale, nonché attività nel settore della prima trasformazione e 
commercializzazione dei prodotti legnosi") 

 PMI operanti nelle zone rurali. 

 
Formazione individuale 
R/CR02 - Per la formazione individuale, le operazioni devono essere rivolte ai beneficiari di altri interventi 
di sviluppo rurale che prevedono un impegno formativo o la possibilità di un’adesione volontaria ad un 
intervento formativo individuale strettamente connesso all’intervento richiesto. 
 

 
 
Impegni 
Impegni comuni alla formazione individuale e collettiva 
 
IM01 - Garantire l’accesso alle attività selezionando i partecipanti secondo criteri oggettivi e trasparenti 
 
IM02  - Mantenimento dei requisiti di ammissibilità per tutta la durata dell’operazione 
 
R/IM01  - Assenza di conflitto di interesse nell’attività realizzata 
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R/IM02  - Il beneficiario assicura che alle azioni formative non partecipino destinatari che, aderendo a 
Programmi settoriali (OCM) o a corsi FSE, abbiano frequentato azioni formative nel cui programma sono 
trattate le stesse tematiche. 
 

 
 
Obblighi 
Si rinvia a quanto previsto al Capitolo 10 “Elementi comuni e trasversali agli interventi”. 
 

 
 
Forma e tipo di sostegno 
Forma di sostegno 
Sovvenzione 
 
Tipo di sostegno 
Costi unitari 
 
Le spese sostenute dall’organismo di formazione per la realizzazione della formazione collettiva ed 
individuale, ad eccezione degli stage (scambi aziendali) verranno rimborsate sulla base di costi unitari 
orari calcolati sulla base dei costi unitari orari previsti nel documento metodologico DGR n. 302/2015 e 
successivi aggiornamenti. 
Le spese sostenute per gli stage individuali (scambi aziendali) verranno rimborsate sulla base dei costi 
semplificati individuati nel documento metodologico DGR n. 671/2015, relativi alle azioni di mobilità del 
POR FSE 2014-2020 e successivi aggiornamenti. 
 

 

 
Aliquota di sostegno 

100% della spesa ammessa per formazione rivolta a imprenditori agricoli, loro coadiuvanti e partecipi 
familiari, proprietari/gestori di aree forestali, e loro dipendenti. 
 
60% della spesa ammessa per formazione rivolta a PMI operanti nelle zone rurali e alle PMI forestali. 
 

 
 
Aiuti di Stato 
L'intervento esula dall'ambito di applicazione dell'articolo 42 TFUE ed è soggetto alla valutazione degli 
aiuti di Stato: 
       Misto ط
 
Tipo di strumento di aiuto di Stato da utilizzare per l'autorizzazione: 
 Regolamento di esenzione perط      Regolamento generale di esenzione per categoriaط      Notificaط
categoria nel settore agricolo      ط Importo minimo (de minimis)      
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