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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 — 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 6 di Reg. del 22.02.2023

OGGETTO: organigramma GAL Montagna Vicentina. Implementazione organico struttura
tecnica.

L’anno 2023 (duemila ventitre) addi 22 (ventidue) del mese di febbraio alle ore 14:30 presso lo sportello informativo
Gal in Villa Laverda Breganze (VI), in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione,
nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
P Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti) Vicepresidente
P Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio {Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda di assenza
di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio all’esame e alla
discussione dei punti all'Ordine del Giorno.

Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante I'avv. Irene Gasparella provvede alla stesura del presente
verbale.
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PREMESSE

Il Presidente ricorda ai Consiglieri che nei prossimi mesi il GAL Montagna Vicentina sara impegnato in numerose
attivita che porteranno alla conclusione dell’attuale programmazione 2014/2022 e predisposizione della nuova
strategia di sviluppo locale 2023/2027. Il GAL Montagna Vicentina & inoltre partner di un progetto europeo
denominato “Ruralities” a valere sul Programma Horizon Europe, il pit vasto programma di ricerca e innovazione
transnazionale al mondo. Il progetto, che coinvolge 51 partners europei ed extra europei, & stato approvato dalla
Commissione Europea in data 23.08.2022 e coinvolgera il GAL per un periodo di cinque anni (ottobre 2022-settembre
2027). Grazie al consorzio RURALITIES verranno attivate sulle aree rurali buone pratiche guidate dalla comunita
locale attraverso un rafforzato scambio di conoscenze (hub) con [I'obiettivo di dotare le stesse di soluzioni
innovative, intelligenti e sostenibili che aumentino I'accesso ai servizi, alle opportunita e agli ecosistemi di innovazione
adeguati.

Per quanto sopra si rende necessario implementare la dotazione organica con una ulteriore risorsa che dovra
occuparsi principalmente dell’attuazione del Progetto “Ruralities” e di altre progettualita che verranno assegnate dal
Consiglio di Amministrazione per lo sviluppo socioeconomico delle aree rurali in cui opera la societa cooperativa.

Tutto cid premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Presidente;

PRESO ATTO che in data 23.08.2022 & stato approvato dalla Commissione Europea il Progetto “Ruralities” a valere sul
Programma Horizon Europe che prevede, per un periodo di cinque anni (ottobre 2022-settembre 2027), la diffusione
di buone pratiche attraverso un rafforzato scambio di conoscenze (hub) con I'obiettivo di dotare la comunita rurali di
soluzioni innovative, intelligenti e sostenibili;

CONSIDERATO CHE il GAL Montagna Vicentina dispone di un budget all'interno del Progetto a sostegno delle spese di
personale interno dedicato;

RICHIAMATA la deliberazione n. 2 del 24.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione del GAL Montagna
Vicentina ha approvato la graduatoria di responsabile animazione e comunicazione del GAL;

RITENUTO di implementare la struttura tecnica del GAL attingendo dalla graduatoria di cui sopra per delle attivita di
animazione e comunicazione richieste per I'attuazione del progetto RURALITIES a valere sul Programma
transfrontaliero Horizon;

VERIFICATA la copertura contabile del GAL Montagna Vicentina;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013,;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per l'identificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato
dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

VISTA |a dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in oggetto;
Dopo una attenta disamina, con voti palesi ed unanimi

DELIBERA

1. Di implementare la struttura tecnica del GAL attingendo alla graduatoria di selezione di un responsabile
animazione e comunicazione del GAL;

2. Diassumere la dott.ssa Giulia Busetto, seconda in graduatoria, con contratto di lavoro a tempo determinato part
time 24 ore settimanali del CCNL Commercio e terziario 3° livello, per I'attuazione principalmente del Progetto
“Ruralities” e di altre progettualita che verranno assegnate dal Consiglio di Amministrazione per lo sviluppo
socioeconomico delle aree rurali in cui opera la societa cooperativa;

3. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito del GAL Montagna Vicentina www.montagnavicentina.com alla
sezione “amministrazione trasparente”;

4. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;
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5. Di confermare che la presente deliberazione é stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali.

Letto, confermato e sottoscritto.
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