Montagna Vicentina

Montagna Vicentina

Societa Cooperativa
C.F. e P. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 - 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 7 di Reg. del 22.02.2023

OGGETTO: aggiornamento organigramma del GAL Montagna Vicentina.

L’anno 2023 {duemila ventitre) addi 22 (ventidue) del mese di febbraio alle are 14:30 presso lo sportello informativo
Gal in Villa Laverda Breganze (VI), in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione,
nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
P Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti) Vicepresidente
P Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti il Cda di assenza
di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio all'esame e alla
discussione dei punti all'Ordine del Giorno.

Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante 'avv. Irene Gasparella provvede alla stesura del presente
verbale.
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PREMESSE

Il Presidente ricorda che il GAL Montagna Vicentina, nel corso degli ultimi mesi, ha avviato e concluso due procedure
di selezione del persanale per consentire alla societa di dotarsi di una struttura tecnica in grado di garantire una
efficace ed efficiente attuazione della SSL, incluso il presidio del quadro normativo e strategico di riferimento
compresa una realizzazione tempestiva, corretta e qualitativamente adeguata degli atti e delle attivita amministrative
necessarie.

Ad oggi la struttura tecnica del GAL risulta pertanto composta dalle seguenti figure a presidio delle funzioni
obbligatorie richieste per I'attuazione della SSL:

1. DIRETTRICE nella figura della dott.ssa Irene Gasparella alla quale @ stata affidata principalmente la gestione dei
rapporti con gli organi statutari del GAL, con I'Autorita di Gestione regionale e Avepa, il coordinamento
dell’attuazione della strategia di sviluppo locale, dell’attivita di valutazione e delle risorse umane;

2. RESPONSABILE AMMINISTRATIVA nella figura della sig.ra Anna Rigoni alla quale & stata affidata la gestione degli
atti di natura amministrativa necessari alla corretta attuazione della SSL; |a gestione e il monitoraggio delle risorse
destinate alla SSL;

3. RESPONSABILE DELLANIMAZIONE E COMUNICAZIONE nella figura della dott.ssa Michela Ceola, alla quale & stata
affidata la gestione delle attivita di animazione e comunicazione del GAL dettagliate nel Piano di Comunicazione e
animazione del GAL.

Oltre alle tre figure obbligatorie il GAL si avvale di:

4. ADDETTA STAMPA nella persona della dott.ssa Anna Baldo alla quale @ stata affidata I'attivita di ufficio stampa del
GAL;

5. COLLABORATRICE TECNICA nella persona della dott.ssa Giulia Busetto alla quale é stata affidata prevalentemente
la gestione di progetti, anche europei, aventi come obiettivo la rivitalizzazione e la conoscenza delle aree rurali.

In adeguamento anche a normative di legge, la cooperativa si avvale inoltre di consulenze/collaborazioni esterne
quali: consulente contabile e fiscale e adempimenti personale, servizio in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro (RSPP), servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria, Data Protection Officer,
amministratore di Sistema ed Esperto Informatico, consulente in materia di appalti pubblici, manutenzione sito web
ecc:

Tutto cido premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Presidente;

VISTI:

= il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17/12/2013 recante disposizioni comuni sul coordinamento tra i diversi
fondi al fine di promuovere lo sviluppo armonioso, equilibrato e sostenibile dell’Unione, in particolare al CAPO Il -
Sviluppo locale di tipo partecipativo (Artt. 32-35), anche denominato “Community-led local development (CLLD)";

= j] Regolamento (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale (FEASR), in particolare la sezione LEADER (Artt. 42-44) e che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio;

= il Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 approvato con decisione della Commissione Europea n.
3482 del 26 maggio 2915 e ratificato dalla Regione Veneto con la deliberazione della Giunta Regionale n. 947 del
28 luglio 2015, come successivamente modificato, da ultimo, con la DGR n. 1458 dell’8 ottobre 2018 per effetto
della decisione di esecuzione della CE n. C (2018) 6012 del 12.09.2018;

= |a Deliberazione della Giunta Regionale n. 1214 del 15/09/2015 con cui é stata approvata I'apertura dei termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo
Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020;

= |a Deliberazione della Giunta Regionale n. 1937 del 23.12.2015 e ss.mm.ii., che all'allegato B ha approvato gli
Indirizzi Procedurali Generali che disciplinano la governance del Programma di Sviluppo per il Veneto (cap.15) e,
in particolare, confermano che i compiti relativi all’acquisizione delle domande di aiuto e alla sezione delle
operazioni relative all’attuazione della strategia del GAL, descritti nell’ambito dei processi della sezione IlI, sono
definiti in coerenza con I'art. 34 del regolamento (UE) n. 1303/2013 e con I'assetto regionale complessivo;
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la Deliberazione n. 9 del 14/03/2016 del CdA del GAL Montagna Vicentina di approvazione del Programma di
Sviluppo Locale “F.A.R.E. Montagna — Filiere e Identita Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicentina” redatto secondo le disposizioni della DGR n. 1214 del 15/09/2015;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1547 del 10/10/2016 che approva i Gruppi di Azione Locale (GAL), le
strategie di sviluppo locale previste dai relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL) e le disposizioni finanziarie e
tecnico operative per I'attuazione della Misura 19 — Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad
oggetto “Presa d’atto dell’approvazione da parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna
Vicentina “F.A.R.E. MONTAGNA- Filiere e Identita Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicentina” e adozione relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della
relativa strategia;

il Reg. UE 2020/2220 che proroga al 31/12/2022 il periodo di durata dei Programmi sostenuti dal Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale di cui all’articolo 26, paragrafo 1, del Reg. (UE) n. 1303/2013 e che, nell’ambito del
quadro finanziario stabilito dal QFP 2021-2027, approva il riparto per singolo Stato membro delle quote FEASR per
il biennio 2021-2022, oltre che delle risorse aggiuntive previste dal Reg. 2020/2094, relativo allo strumento
dell’UE per la ripresa (EURI);

la Delibera del 17/6/2021 del Consiglio dei Ministri che approva il riparto per I'assegnazione alle Regioni delle
risorse del FEASR per gli anni 2021 e 2022, in sostituzione dell’Intesa in Conferenza Stato Regioni ai sensi dell’art.
3c. 3 delD. Lgs 281/1997;

la deliberazione/CR 64 del 30/06/2021 che approva la conseguente proposta di modifica del PSR 2014- 2020,
prevedendo una dotazione aggiuntiva per la Misura 19 pari a € 18.601.577,00, presentata al Comitato di
Sorveglianza il 7/08/2021;

la Deliberazione amministrativa n. 24 del 21 luglio 2021 del Consiglio Regionale che, ai sensi della legge regionale
26/2011, approva tale modifica, successivamente trasmessa alla Commissione europea tramite il sistema di
scambio elettronico SFC2014 il 22 luglio 2021;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1065 del 03.08.2021, che approva il riparto tra i PSL dei GAL del Veneto
delle risorse aggiuntive Misura 19, i nuovi termini di esecuzione dei Tl 19.2, 19.3 e 19.4 e i termini e le procedure
per la presentazione dell’«Atto integrativo Reg UE 2220/2020» da parte dei GAL, necessario per la
programmazione delle risorse derivanti dal Reg. (UE) 2020/2220 nell’ambito dei PSL;

il Decreto n. 44 del 22/10/2021, che approva, ai sensi della DGR 1065/2021, gli esiti dell'istruttoria svolta sugli
“Atti integrativi Reg. (UE) 2020/2220" presentati dai GAL e che assegna al GAL Montagna Vicentina, per gli anni
2021-2022, ulteriori € 1.788.843,36 a valere sul T 19.2.1 ed € 294.159,65 a valere sul T| 19.4.1;

VISTI INOLTRE:

il Regolamento (CE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (CE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante norme sul
sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola comune (piani
strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

il Regolamento n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul finanziamento, sulla
gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento (UE) n. 1306/2013:

la Deliberazione amministrativa del Consiglio regionale n. 113 del 26 luglio 2022 di approvazione della proposta
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto, ai
sensi del Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

il Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell'ltalia, approvato con Decisione di Esecuzione della Commissione
Europea C (2022) 8645 final del 02.12.2022 in base al quale nella nuova programmazione comunitaria I'approccio
Leader rientra nell'ambito dell'OS 8 “Promuovere I'occupazione, la crescita, I'inclusione saciale e lo sviluppo
locale compresa la bioeconomia”;

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 final del 2 dicembre 2022;

la Deliberazione n. 14 del 10/01/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il Complemento per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027);

la Deliberazione n. 120 del 06/02/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il piano pluriennale di attivazione
dei bandi regionali del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del PSN PAC 2023-2027 per il Veneto;
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CONSIDERATO CHE i principi e gli aspetti metodologici, cui deve ispirarsi il nuovo schema organizzativo interno,
devono garantire una efficace ed efficiente attuazione della SSL, incluso il presidio del quadro normativo e strategico
di riferimento e la realizzazione tempestiva, corretta e qualitativamente adeguata degli atti e delle attivita
amministrative necessarie;

RICHIAMATE

" |a deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 2 del 29.02.2016 con la quale & stato approvato
I'organigramma generale del GAL Montagna Vicentina nel quale venivano esplicitate, coerentemente all’assetto
organizzativo, le funzioni e le figure dedicate sino alla struttura tecnica della societa;

® |a deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 52 del 16.12.2020 con la quale & stato aggiornato
I'organigramma del GAL Montagna Vicentina;

PRESO ATTO delle deliberazioni n. 1 e 2 del 24.01.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione ha concluso le
procedure necessarie per l'individuazione di un responsabile amministrativo e di un responsabile animazione e
comunicazione del GAL;

RAVVISATA la necessita, a seguito della riorganizzazione della struttura del GAL, di aggiornare nuovamente
I'organigramma generale del GAL meglio illustrato nel prospetto che viene allegato alla presente deliberazione
rappresentativo dell’attuale assetto organizzativo e funzionale della societa, fino al livello della struttura tecnica;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il Regolamento interno “per I'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di possibili situazioni di
conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato dall’Assemblea dei soci con
deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull’insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in
oggetto;

Il Consiglio di Amministrazione con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di aggiornare I'organigramma del GAL Montagna Vicentina come da prospetto che viene allegato sub A) alla
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”;

3. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;

4. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE _ IL SEGRETARIO
Dino Panogzo ) N I(Ve“ne-Gas\parﬁll_‘a
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