Montagna Vicentina

QGAL

Montagna Vicentina
Societa Cooperativa
C.F.eP. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, | — 36012 Asiago (V1)

DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Verbale N. 5 di Reg. del 21.07.2023

OGGETTO: approvazione Strategia Sviluppo Locale SSL 2023-2027.

L’anno 2023 (duemila ventitré) il giorno venerdi 21 (ventuno) del mese di luglio alle ore 10:30 presso
Palazzo Scaroni, via Chiesa n. 29, Colceresa (VI), in seguito a regolare avviso di convocazione disposto dal
Presidente si ¢ riunita, in seconda convocazione, 1’ Assemblea dei Soci cosi rappresentata:

I | UNIONE MONTANA ALTO ASTICO CERI ANTONELLA PER DELEGA
2 | UNIONE MONTANA ASTICO GASPARINI PRESIDENTE
GIOVANNI ANTONIO
3 | UNIONE MONTANA DEL BASSANESE | LORENZIN MIRKO PER DELEGA
(NO VOTO)
4 | UNIONE MONTANA PASUBIO PICCOLE | ASSENTE -
DOLOMITI
5 | UNIONE MONTANA SPETTABILE | ASSENTE -
REGGENZA DEI SETTE COMUNI
6 | COMUNE DI ARSIERO , MARTINI LUCIANO | PER DELEGA
7 | COMUNE DI ASIAGO BAU’ LUCA PER DELEGA
8 | COMUNE DI BREGANZE CAMPANA PIERA SINDACA
9 | COMUNE DI CALTRANO ASSENTE :
10 | COMUNE DI CALVENE ASSENTE -
11 | COMUNE DI COLCERESA COSTA ENRICO SINDACO
12 | COMUNE DI CRESPADORO ASSENTE -
13 | COMUNE DI ENEGO ASSENTE -
14 | COMUNE DI FOZA ASSENTE -
15 | COMUNE DI GALLIO ASSENTE -
16 | COMUNE DI LAGHI MARTINI LUCIANO | PER DELEGA
17 | COMUNE DI LUGO DI VICENZA RABITO ROBERTO PER DELEGA
18 | COMUNE DI LUSIANA CONCO CORRADIN SINDACA
ANTONELLA
19 | COMUNE DI MAROSTICA MOZZO MATTEO SINDACO
20 | COMUNE DINOGAROLE VICENTINO | ASSENTE ;
(NO VOTO)
21 | COMUNE DI PIANEZZE ASSENTE :
22 | COMUNE DI RECOARO TERME STORTI ENRICO PER DELEGA
23 | COMUNE DI ROANA AZZOLINI CESARE | PER DELEGA
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24 | COMUNE DI ROTZO ASSENTE -

25 | COMUNE DI SALCEDO GASPARINI SINDACO
GIOVANNI ANTONIO

26 | COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE ASSENTE -

27 | COMUNE DI VALDAGNO MAGNANI LILTANA PER DELEGA

28 | COMUNE DI VALDASTICO ASSENTE -

29 | PROVINCIA DI VICENZA GASPARINI PER DELEGA
GIOVANNI ANTONIO

30 | C.C.LA.A. DI VICENZA MARCHETTO PER DELEGA
MICHELE

31 | BVR BANCA CREDITO COOPERATIVO | TAPPARELLO PER DELEGA
ENRICO

32 | CONFARTIGIANATO IMPRESE | BAGGIO FELICE PER DELEGA

VICENZA

33 | CONFCOMMERCIO DI VICENZA ASSENTE -

34 | COLDIRETTI VICENZA BUCCO PAOLO PER DELEGA

35 | CAEM. BAGGIO FELICE PER DELEGA

36 | SPINLIFESR.L. ASSENTE -

37 | CONFCOOPERATIVE VICENZA TOSETTO PER DELEGA
MARIAELENA

Assume, come da Statuto Sociale, la Presidenza dell’ Assemblea il Sig. Agostino Bonomo, Presidente del
Consiglio di Amministrazione del GAL, il quale constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
e valida la seduta e passa all’illustrazione dell’argomento di cui all’oggetto. Sono presenti, oltre al
Presidente, il vicepresidente Consolaro Manuel (Comune di Crespadoro); il Comnsigliere Panozzo Dino
(Coldiretti Vicenza) e il Consigliere Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza). Assente giustificato il
Consigliere Barolo Alessio (Comune di Asiago). Viene chiamata a fungere da segretaria la Direttrice del

GAL Montagna Vicentina, [rene Gasparella, che presente accetta.
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PREMESSE
Per il periodo di programmazione 2023-2027, la Politica Agricola Comune (PAC) si focalizza su nove
obiettivi specifici ed un obiettivo trasversale. Allo sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER viene
attribuito un ruolo strategico “promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena
occupazione ¢ il lavoro dignitoso per tutti” (obiettivo 8§ PAC)al fine di contrastare fenomeni di
spopolamento, poverta e degrado ambientale attraverso progettualita legate alla vivibilita dei territori
soprattutto quelli fragili.
Con deliberazione n. 14 del 10 gennaio 2023 ¢ stato approvato dalla Regione Veneto il Complemento per lo
Sviluppo Rurale (CSR 2023-2027) del Piano Strategico Nazionale PAC 2023-2027 approvato dalla
Commissione europea con Decisione di esecuzione C (2022) 8645 final del 02.12.2022. Tra gli interventi
programmati, il CSR 2023-2027 include lo sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER (Liason Entre
Action de Deéveloppement de |'Economie Rurale) al fine di generare un cambiamento rispetto ai temi e
obiettivi di sviluppo locale che in alcuni territori risultano essere piu urgenti ed incisivi.
Con deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21 marzo 2023, pubblicata sul BUR n. 40 del
21.03.2023, sono stati aperti i termini di presentazione delle domande di aiuto per gli interventi SRGO0S
“supporto preparatorio Leader. Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale” ¢ SRG06
“Leader — altuazione strategie di sviluppo locale” che si divide in due azioni: azione A: “Sostegno alle
strategie di sviluppo locale” e azione B “Animazione e gestione delle strategie di sviluppo locale™, le cui
domande di aiuto dovranno essere presentate ad AVEPA e alla Regione Veneto entro il 18 agosto p.v.
Con deliberazione n. 32 del 19.07.2023 il Consiglio di Amministrazione del Gal Montagna Vicentina ha
approvato la proposta di Strategia Sviluppo Locale 2023-2027.
La proposta di Strategia ¢ il risultato di un intenso lavoro che si ¢ concentrato in piu attivita tra loro
complementari: un’analisi quantitativa di contesto locale sulla base dei dati ISTAT degli ultimi 5-10 anni
con lo scopo di rilevare 1 trend piu significativi e le sfide maggiori per ’area; un’analisi qualitativa det dati di
contesto con il coinvolgimento degli attori sociali ed economici locali; un lavoro di co-progettazione con il
territorio iniziato ancora nell’autunno del 2022 con lo scopo di verificare i fabbisogni rilevanti dell’area ed i
relativi strumenti di policy a supporto degli stessi. In tutti i momenti di confronto e coinvolgimento, i
portatori di interesse hanno confermato principalmente 'importanza di puntare sia sulla diversificazione,
integrazione ed innovazione economica per sostenere le imprese, sia sull’inclusione sociale favorendo
I’attivazione di servizi volti a garantire la vivibilitda della popolazione e la creazione di spazi di
socializzazione al fine di ridurre lo spopolamento e attrarre i giovani nel’ATD del GAL. Il grado di
interazione tra i due ambiti tematici ¢ significativo e bidirezionale, anche se il GAL ha manifestato in modo
forte il convincimento che investire sulla diversificazione, integrazione ed innovazione dell’economia locale
significhi creare le condizioni per poter migliorare I’occupazione e a cascata 1’inclusione sociale per chi abita
i luoghi. Oltre all’analisi di contesto ¢ ai fabbisogni espressi dal territorio, nella definizione della proposta di
strategia si sono presi in considerazione altri aspetti: le valutazioni in termini di efficacia della scorsa
programmazione (PSL 2014/2022) al fine di verificare quali interventi avessero registrato le migliori
performance, sia in termini finanziari che di tempistiche; il fatto che le risorse assegnate alla nuova
programmazione 2023/2027, rispetto alla precedente, sono circa meta e che 1'80% dei fondi dovranno essere
impegnati entro il 31.12.2025; le tempistiche ridotte per ’attuazione del PSL 2023/2027 (5 anni anziché 7).
Alla luce dei fabbisogni espressi dal territorio la Strategia del GAL Montagna Vicentina, per il periodo di
programmazione 2023/2027, dovrebbe perseguire i seguenti obiettivi locali:
- incentivare ['avvio di nuove attivitd imprenditoriali, soprattutto giovanili, capaci di rendere attrattivo il
territorio e attrarre occupazione ed investimenti;
- sostenere lo sviluppo di attivita imprenditoriali extra agricole al fine di incentivare nuova occupazione ed
attrarre anche nuovi talenti;
- qualificare I’economia locale attraverso la formazione, lo scambio di conoscenze ¢ lo sviluppo di reti
esistenti a supporto di un’economia innovativa e diversificata;
- rafforzare 'attrattivita territoriale puntando a far conoscere 'identita locale del territorio e le sue
potenzialita anche in termini di possibilita lavorative ¢ occupazionali;
- Incentivare le attivita agricole condotte da soggetti non professionali sia per sostenere il settore primario
che per favorire il presidio e la tutela del territorio;
- favorire interventi innovativi per migliorare la vivibilita e ’abitabilita per i residenti sia creando spazi
per favorire aggregazione e 1’inclusione che creando/potenziando servizi per le persone fragili.
La strategia GAL dovra, inoltre, sostenere due livelli diversi di intervento:
- Investimenti individuali (sia ordinari che specifici) condotti sia da privati che da enti pubblici;
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Investimenti ferritoriali complessi (progetti complessi) attraverso 1’attivazione specifica di due ‘Progetti
di Comunita® definiti grazie al coinvolgimento diretto della comunita locale nelle fasi di individuazione
dell’esigenza da soddisfare e di definizione del progetto.

Gli interventi attivabili (Piano di Azione della SSL) proposti dal Consiglio di Amministrazione del GAL per
il raggiungimento degli obiettivi identificati nella Strategia sono:

1. ISL 02 “Avviamento di attivitd extra agricole”

ISL 03 “Investimenti extra agricoli nelle aree rurali”

ISL 04 “Investimenti non produttivi nelle aree rurali”

ISL 05 “Informazione per la fruibilita dei territori rurali”

ISL 06 “Investimenti produttivi agricoli non professionali in area montana”
SRHO35 “Azioni dimostrative per il settore agricolo, forestale e i territori rurali”

O W

Si passa alla discussione, a seguito della quale

L’ASSEMBLEA DEI SOCI

RICHIAMATTI:

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna ¢ allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica
agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia
(FEAGA) ¢ dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE)
n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

il Regolamento n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il
regolamento (UE) n. 1306/2013;

la Deliberazione amministrativa del Consiglio regionale n. 113 del 26 luglio 2022 di approvazione della
proposta Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-
2027 per il Veneto, ai sensi del Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del
Consiglio;

il Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia, approvato con Decisione di Esecuzione della
Commissione Europea C (2022) 8645 final del 02.12.2022 in base al quale nella nuova programmazione
comunitaria 1’approccio Leader rientra nell’ambito dell’OS 8 *“Promuovere [’occupazione, la crescita,
I’inclusione sociale e lo sviluppo locale compresa la bioeconomia”;

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 final del 2 dicembre 2022;

la Deliberazione n. 14 del 10/01/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il Complemento per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027);
la Deliberazione n. 120 del 06/02/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il piano pluriennale di
attivazione dei bandi regionali del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del PSN PAC 2023-
2027 per il Veneto;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21.03.2023 Complemento regionale per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Apertura det termini di presentazione delle
domande di aiuto per gli interventi SRGOS5 *“‘Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla
preparazione delle strategie di sviluppo rurale” e SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo
locale”. Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio;

PRESO ATTO che le Strategie di Sviluppo Locare Leader (SSL) sostenute dal CSR 2023-2027, proposte
dai partenariati locali, devono rispondere alle esigenze e agli obiettivi connessi allo sviluppo delle zone rurali
principalmente in termini di miglioramento dei servizi di base, ai fini di una maggiore vivibilita dei territori,
e in termini di promozione dell’occupazione anche attraverso la creazione e lo sviluppo di PMI non agricole
e la diversificazione delle attivita agricole;
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VISTO I’allegato C alla DGR 294 del 21.03.2023 il quale prevede che le domande di aiuto SRGO5 e SRG06
debbano essere trasmesse all’Avepa entro 1 150 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR del bando ovvero
entro il 18 agosto p.v,;

RICHIAMATE:

= Ja Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 8 del 24 marzo 2023 con la quale veniva
approvato il cronoprogramma di incontri di animazione e concertazione territoriale volti alla
preparazione della Strategia di Sviluppo Locale Leader 2023/2027;

* la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 16 del 21 aprile 2023 di approvazione
della manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di Progetti Complessi denominati
“Progetti di Comunita” con o senza formula attuativa a regia GAL, rimasta in pubblicazione dal 03
maggio 2023 al 30 giugno 2023;

* la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci GAL n. 3 del 24 maggio 2023 di approvazione della Proposta
di Strategia di Sviluppo Locale Leader 2023/2027 con la quale il partenariato del GAL Montagna
Vicentina ha manifestato la volonta di candidarsi al bando di selezione per ottenere il sostegno previsto
dalla SRGO6;

= la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 dell’8 giugno 2023 di approvazione della
manifestazione di interesse contenente la Proposta di Strategia di Sviluppo Locale Leader 2023/2027 del
GAL Montagna Vicentina da presentare alla Regione Veneto e all’Agenzia Veneta per i Pagamenti
(Avepa) entro e non oltre il 19 giugno 2023;

= la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 31 del 19 luglio 2023 di approvazione dei
“Progetti di Comunita™ ovvero Progetti Complessi a completamento della strategia del GAL Montagna
Vicentina;

= la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 19.07.2023 di approvazione della proposta
di Strategia di Sviluppo Locale Leader 2023/2027 da proporre al partenariato GAL in occasione
dell’ Assemblea;

ESAMINATA la Strategia di Sviluppo Locale SSL 2023-2027 del GAL Montagna Vicentina frutto di un

intenso lavoro di coinvolgimento di tutti i portatori di interesse presenti nell’ATD del GAL, i quali hanno

confermato ’importanza di puntare sia sulla diversificazione, integrazione ed innovazione economica per
sostenere le imprese, sia sull’inclusione sociale favorendo I’attivazione di servizi volti a garantire la vivibilita

della popolazione e la creazione di spazi di socializzazione al fine di ridurre lo spopolamento e attrarre i

giovani nell’ATD del GAL;

RITENUTO in considerazione delle risorse previste per la programmazione 2023-2027 del GAL Montagna
Vicentina di confermare gli interventi proposti dal CDA con il Piano di Azione e le percentuali di
assegnazione delle risorse per ciascun intervento, previa verifica con la Regione Veneto;

con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di approvare la Strategia di Sviluppo Locale 2023-2027 che andra presentata dal GAL Montagna
Vicentina alla Regione Veneto e all’Agenzia Veneta per i Pagamenti (Avepa) entro il 18 agosto 2023
(150 giorni dalla pubblicazione del bando sul BUR) unitamente al Programma di Sviluppo Locale (PSL)
2023-2027 denominato “Montagna Viva: insieme per il nostro domani’;

2. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”.
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