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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 - 2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 52 di Reg. del 16.12.2020

OGGETTO: PSR VENETO 2014-2020 - MISURA 19 PSL “F.A.R.E. MONTAGNA”. MODIFICA
ORGANIGRAMMA GAL MONTAGNA VICENTINA

L'anno 2020 (duemilaventi) addi 16 (sedici) del mese di dicembre alle ore 17:00 presso la sede sociale in
videoconferenza a causa dell’'emergenza COVID-19, in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di
Amministrazione, nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
P Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio -Alto Vicentino) Vicepresidente
P Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, presente assieme al Segretario verbalizzante presso la sede della societa, dopo aver accertato mediante
il riconoscimento facciale I'identita degli intervenuti, la regolarita dello svolgimento della riunione e acquisita dai
Consiglieri presenti apposita dichiarazione attestante la presenza o meno di conflitto di interesse nelle materie da
trattare, procede con la discussione degli argomenti all’ordine del giorno.

La direttrice avv. Irene Gasparella nella funzione di Segretario provvede alla stesura del presente verbale.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO

il Regolamento (UE) n. 1306/2013 integrato dal reg. delegato (UE) 2015/1971 che rappresenta la normativa
centrale del finanziamento delle spese connesse alla politica agricola comune (PAC), comprese le spese per lo
sviluppo rurale, per il periodo 2014-2020;

il Regolamento (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale (FEASR), in particolare la sezione LEADER (Artt. 42-44) e che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17/12/2013 recante disposizioni comuni sul coordinamento tra i diversi
fondi al fine di promuovere lo sviluppo armonioso, equilibrato e sostenibile dell’Unione, in particolare al CAPO Il -
Sviluppo locale di tipo partecipativo (Artt. 32-35), anche denominato “Community-led local development (CLLD)";
il Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 approvato con decisione della Commissione Europea n.
3482 del 26 maggio 2915 e ratificato dalla Regione Veneto con la deliberazione della Giunta Regionale n. 947 del
28 luglio 2015. Il testo del PSR Veneto 2014-2020 & stato modificato per effetto della decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C {2016) 988 del 15 febbraio 2016 maodificato con DGR n. 214 del 3 marzo 2016;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1214 del 15/09/2015 con cui é stata approvata 'apertura dei termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo
Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020, prevedendo che entro il termine del 24.12.2014, il candidato GAL
provvedesse alla presentazione all'Avepa della “Manifestazione di interesse” per I'adesione al bando Misura 19
del PSR 2014-2020, unitamente alla proposta di strategia di sviluppo locale, predisposte secondo lo schema
previsto dall'Allegato tecnico 12.4 al bando stesso;

la Deliberazione n. 9 del 14/03/2016 del CdA del GAL Montagna Vicentina di approvazione del Programma di
Sviluppo Locale “F.A.R.E. Montagna — Filiere e Identitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicentina” redatto secondo le disposizioni della DGR n. 1214 del 15/09/2015 e ss.mm.ii. — Programma di Sviluppo
Rurale per il Veneto 2014-2020 — Bando Pubblico Reg. UE 1303/2013 artt. 32-35 — Reg. UE 1305/2013 art. 42,44 -
Misura 19.4.1. “Sostegno alla Gestione e all’animazione territoriale del GAL”;

il Programma di Sviluppo Locale 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina denominato “F.A.R.E. Montagna”,
redatto secondo lo schema all.to tecnico 12.5 alla DGR N. 1214 del 15.09.2015 s.m.i., presentato dal GAL
Montagna Vicentina ad AVEPA in data 08/04/2016 unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19 -
Sviluppo Locale Leader- Intervento 19.4.1- Sostegno alla Gestione e all'animazione territoriale del GAL del PSR
2014-2020;

il Decreto del Dirigente dello Sportello Unico Agricolo di Padova n. 121 del 17/06/2016 con cui ha approvato
I'elenco di n. 9 domande ammissibili e finanziabili, sulla base della graduatoria provvisoria determinata dal
punteggio parziale attribuito sulla base dei criteri di selezione, nonché i piani di finanziamento dei relativi PSL, con
riferimento ai tipi di intervento previsti a sostegno della strategia e del PSL (19.4.1, 19.2.1 e 19.3.1);

il Decreto del Dirigente dello Sportello unico agricolo di Padova n. 186 del 14/10/2016 relativo alla finanziabilita
definitiva delle domande di aiuto presentate nelllambito dell’Intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e
all’animazione territoriale del GAL” (DGRV n. 1214/2015) — PSR per il Veneto 2014/2020;

la DGR n. 1547 del 10/10/2016 pubblicata nel BURV del 21.10.2016 di approvazione della graduatoria di selezione
di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) Veneti e dei relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive
dotazioni finanziarie, sulla base dell'iter istruttorio condotto da Avepa e dal Comitato regionale Leader sulle
domande di aiuto presentate per il tipo di intervento 19.4.1 — Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
dei GAL, ai sensi del bando attivato con DGR 1214/2015;

la DGR sopra richiamata con la quale sono state altresi disposte, ai sensi del paragrafo 7.3 del Bando (allegato B
alla DGR n. 1214/2015) le procedure e le operazioni necessarie per l'attivazione della strategia approvata
nell'ambito del PSL, prevedendo la presa d’atto di tale approvazione e delle rispettive prescrizioni, attraverso
apposito atto da parte dei GAL;

la Delibera del Cda del GAL Montagna Vicentina n. 23 del 14/11/2016 avente ad oggetto “Presa d’atto
dell‘approvazione da parte della Regione Veneto del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina “F.A.R.E.
MONTAGNA- Filiere e Identiter Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna Vicentina” e adozione
relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014-2020 del GAL Montagna Vicentina e della relativa strategia;

PRESO ATTO CHE con deliberazione n. 2 del 29.02.2016 & stato approvato I'organigramma generale del GAL Montagna
Vicentina nel quale venivano esplicitate, coerentemente all'assetto organizzativo, le funzioni e le figure dedicate sino
alla struttura tecnica della societa;
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RAVVISATA la necessita di apportare alcune modifiche all’organigramma generale del GAL sintetizzando ed illustrando
nel prospetto che viene allegato alla presente deliberazione sub a) I'attuale assetto organizzativo e funzionale della
societa, fino al livello della struttura tecnica, con il presidio delle figure obbligatorie previste dalla DGR 1214/2015 di
Direttore Tecnico e di Responsabile amministrativo;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il Regolamento interno “per I'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di possibili situazioni di
conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato dall’Assemblea dei soci con
deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull'insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in

oggetto;
[l Consiglio di Amministrazione con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Diapprovare la modifica all'organigramma del GAL Montagna Vicentina come da prospetto che viene allegato sub
A) alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di trasmettere alla Regione Veneto, Direzione ADG Feasr e Foreste e ad AVEPA l'organigramma del GAL
Montagna Vicentina;

3. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”;

4. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;

5. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE e, IL SEGRETARIO
) L Irene Gasparell
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Allegato a) deliberazione Cda n. 52 del 16.12.2020

ORGANIGRAMMA GAL MONTAGNA VICENTINA

m
ASSEMBLEA DEI SOCI m
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
ORGANG.DI _ PRESIDENTE
CONTROLLO | ; _
_ Dino Panozzo [
Ue.coop. i : A3
DIRETTORE
TECNICO
Irene Gasparella
COLLAB. TECNICO RESPONSABILE ADDETTO STAMPAE
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO COMUNICAZIONE
Fabio Azzolin Irene Gasparella
AUTOVALUTAZIONE
RESPONSABILE | | MEDICO COMPETENTE | | RESPONSABILE ~ ASSISTENZA INFORMATICA
nozm.w_“w_._.__m_._w__,“__._u.,.mk.m | | SERVIZIO PREVENZIONE | |  ESORVEGLIANZA | PROTEZIONE DATI E AMMINISTRATORE DI
Alossandro Gusei | | EPROTENZIONE(RsPP) | | SANITARIA (PRIVACY) SISTEMA |
| Modesto Basso || Daniela Ajdini Stefano Bacchiocchi Elter Bardell
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