Montagna Vicentina
Societa Cooperativa
C.F.eP. IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Verbale N. 3 di Reg. del 24.05.2023

OGGETTO: approvazione proposta di strategia di sviluppo locale PSL 2023-2027.

L’anno 2023 (duemila ventitré) il giorno mercoledi 24 (ventiquattro) del mese di maggio alle ore 09:30
presso la Sala della Reggenza dell’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni, in seguito a
regolare avviso di convocazione disposto dal Presidente si € riunita, in seconda convocazione, 1’ Assemblea

dei Soci cosi rappresentata:

1 UNIONE MONTANA ALTO ASTICO (no voto) | FRANCO BERTAGNOLI | PRESIDENTE

2 UNIONE MONTANA ASTICO GIANTONIO PRESIDENTE
GASPARINI

3 UNIONE MONTANA PASUBIO PICCOLE | CARLO BETTANIN PRESIDENTE

DOLOMITI
4 UNIONE MONTANA SPETTABILE | BRUNO ORO PRESIDENTE
REGGENZA DEI SETTE COMUNI

5 COMUNE DI ARSIERO LUCIANO MARTINI PER DELEGA

6 COMUNE DI ASIAGO ALESSIO BAROLO PER DELEGA

7 COMUNE DI BREGANZE ENRICO COSTA PER DELEGA

8 COMUNE DI CALTRANO IVAN DALLA VALLE PER DELEGA

9 COMUNE DI CALVENE ASSENTE -

10 | COMUNE DI COLCERESA ENRICO COSTA SINDACO

11 COMUNE DI CRESPADORO MANUEL CONSOLARO | PER DELEGA

12 COMUNE DI ENEGO MARCO FRISON SINDACO

13 COMUNE DI FOZA BRUNO ORO SINDACO

14 COMUNE DI GALLIO EMANUELE MUNARI SINDACO

15 COMUNE DI LAGHI FRANCO BERTAGNOLI | PER DELEGA

16 COMUNE DI LUGO DI VICENZA (no voto) ASSENTE =

17 COMUNE DI LUSIANA CONCO ANTONELLA SINDACA
CORRADIN

18 COMUNE DI MAROSTICA MATTEO MOZZ0O SINDACO

19 COMUNE DI PIANEZZE MATTEO MOZZO PER DELEGA

20 COMUNE DI RECOARO TERME ARMANDO CUNEGATO | SINDACO

21 COMUNE DI ROANA UGO TESSARI PER DELEGA

22 | COMUNE DI ROTZO LUCIO SPAGNOLO SINDACO

23 | COMUNE DI SALCEDO GIANTONIO SINDACO
GASPARINI

24 | COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE FRANCO BERTAGNOLI | SINDACO

25 | COMUNE DI VALDAGNO ARMANDO CUNEGATO | PER DELEGA
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26 COMUNE DI VALDASTICO ASSENTE -

27 PROVINCIA DI VICENZA ANDREA NARDIN PRESIDENTE

28 | C.CILAA DIVICENZA SFREDDO MAURO PER DELEGA

29 | BVR BANCA CREDITO COOPERATIVO LUCA PANGRAZIO PER DELEGA

30 | CONFARTIGIANATO IMPRESE VICENZA CESARE REBESCHINI PER DELEGA

31 CONFCOMMERCIO DI VICENZA DAVID STERCHELE PER DELEGA

32 | COLDIRETTI VICENZA MATTIA PANGRAZIO PER DELEGA

33 C.AEM. CESARE REBESCHINI PER DELEGA

34 | SPINLIFE S.R.L. ANTONIO SCIPIONI LEGALE
RAPPRESENTANTE

35 | CONFCOOPERATIVE VICENZA ANGELO FONTANA LEGALE
RAPPRESENTANTE

Assume, come da Statuto Sociale, la Presidenza dell’Assemblea il Sig. Dino Panozzo, Presidente del
Consiglio di Amministrazione del GAL, il quale constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
e valida la seduta e passa all’illustrazione dell’argomento di cui all’oggetto.
Sono presenti, oltre al Presidente, il vicepresidente Bettanin Carlo (Unione Montana Pasubio Piccole
Dolomiti); il Consigliere Sandona Marco (Confartigianato Imprese Vicenza); il Consigliere Zampieri Fabio

(Confcommercio Vicenza) e il Consigliere Azzolini Cesare (Comune di Roana).

Viene chiamato a fungere da segretario il Dott. Robertino Cappozzo, consulente contabile e fiscale della
societa, che presente accetta.
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PREMESSE

Viene data la parola al dott. Luciano Gallo della societa Novia S.r.l. consulente del GAL nella definizione
della Strategia di Sviluppo Locale Leader 2023-2027, il quale illustra il percorso svolto in questi mesi di
lavoro che ha portato all’individuazione dei due ambiti tematici sui quali si concentrera la Strategia del Gal:
a) Diversificazione, integrazione ¢ innovazione dell’economia locale (AT centrale)
b) Innovazione e inclusione sociale e miglioramento dei servizi per la popolazione e degli spazi di
vivibilita collettivi.

Il percorso logico che ha portato ad individuare questi due Ambiti parte dal 2022 ¢ ad oggi e si ¢ composto di

tre fasi di analisi che hanno incrociato diversi dati di contesto rilevabili nell’area GAL:

1. una prima analisi quantitativa di contesto socioeconomico sulla base dei dati ISTAT dell’ultimo triennio
dalla quale i trend piu significativi e le sfide maggiori per ’area risultano essere legati alla resilienza
delle unita produttive da accompagnare in processi di innovazione e diversificazione, incentivando
I’occupazione locale in area GAL,;

2. un’analisi qualitativa dei dati di contesto col coinvolgimento degli attori sociali ed economici locali,
pubblici e privati del territorio che hanno attivato 8 tavoli di lavoro tra ottobre e novembre 2022 per la
rilevazione dei fabbisogni. Circa il 50% delle idee si ¢ concentrato sull’importanza di diversificare
I’economia locale al fine di migliorare ["occupazione, innovare le produzioni e puntare su un territorio
piu competitivo ¢ resiliente investendo anche sul capitale umano. Circa il 30% delle rimanenti
progettualita raccolte si focalizzavano invece sull’importanza di migliorare la vivibilitd per residenti
attraverso il potenziamento e/o creazione di specifici servizi alla persona. Il 15% dei progetti puntava
sulla valorizzazione del patrimonio esistente in termini ambientali, storici e culturali e solo il 5%
focalizzava ’attenzione sul tema delle filiere agricole. L’analisi ha coinvolto anche la Provincia di
Vicenza e la Camera di Commercio di Vicenza che hanno confermato 1'importanza di partire dalla
tematica “diversificazione dell’economia locale” per poter garantire anche inclusione sociale e servizi. E
stato fatto poi anche un confronto con le 4 Intese Programmatiche d’Area vicentine che si occupano di
territori ricadenti anche all’interno del Gal, con lo scopo di verificare I’incidenza e il peso dei fabbisogni
territoriali espressi ed ¢ risultata una quasi totale coerenza sui temi;

3. un lavoro di co-progettazione col territorio da aprile a maggio 2023 con lo scopo di verificare i

fabbisogni rilevati dell’area ed i relativi migliori strumenti di policy a supporto degli stessi.
Sono stati organizzati: quattro incontri di divulgazione e confronto sulla nuova strategia PSL 2023/2027
evidenziando le novitd e le sfide rispetto alla programmazione precedente; tre incontri legati alla
possibilita di creare Progetti di Comunita, capaci di attivare interventi legati alle specificita dei territori;
un questionario online per raccogliere le preferenze dei portatori di interesse pubblici e privati rispetto
agli interventi attivabili con la nuova strategia 2023/2027.

Nonostante il processo sia ancora in corso, si pud confermare che in tutti i momenti di confronto e

coinvolgimento in presenza/online, gli stakeholders hanno rilevato sia [’importanza di puntare

sull’innovazione e la diversificazione economica per sostenere le imprese sia la necessitd di sostenere

I’inclusione sociale e migliorare i servizi per la vivibilita dei residenti delle aree Gal.

I grado di interazione tra i due ambiti tematici € significativo e bidirezionale, anche se il territorio Gal ha

manifestato in modo forte il convincimento che investire sull’innovazione e diversificazione dell’economia

locale significhi creare le condizioni per poter migliorare ’occupazione e a cascata |’inclusione sociale per
chi abita i luoghi.
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A seguito della presentazione si passa alla votazione, al termine della quale

L’ASSEMBLEA DEI SOCI

RICHIAMATTI:

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e [’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna ¢ allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica
agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia
(FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE)
n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

il Regolamento n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il
regolamento (UE) n. 1306/2013;

la Deliberazione amministrativa del Consiglio regionale n, 113 del 26 luglio 2022 di approvazione della
proposta Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-
2027 per il Veneto, ai sensi del Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del
Consiglio;

il Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’ltalia, approvato con Decisione di Esecuzione della
Commissione Europea C (2022) 8645 final del 02.12,2022 in base al quale nella nuova programmazione
comunitaria 1’approccio Leader rientra nell’ambito dell’OS 8 “Promuovere 1’occupazione, la crescita,
I'inclusione sociale e lo sviluppo locale compresa la bioeconomia™;

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 final del 2 dicembre 2022;

la Deliberazione n. 14 del 10/01/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il Complemento per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027);
la Deliberazione n. 120 del 06/02/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il piano pluriennale di
attivazione dei bandi regionali del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del PSN PAC 2023-
2027 per il Veneto;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21.03.2023 Complemento regionale per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Apertura dei termini di presentazione delle
domande di aiuto per gli interventi SRGO5 *“Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla
preparazione delle strategie di sviluppo rurale” e SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo
locale”. Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

PRESO ATTO che le strategie di sviluppo locale Leader (SSL) sostenute dal CSR 2023-2027, proposte dai
partenariati locali, devono rispondere alle esigenze e agli obiettivi connessi allo sviluppo delle zone rurali

principalmente in termini di miglioramento dei servizi di base, ai fini di una maggiore vivibilita dei territort,

e in termini di promozione dell’occupazione anche attraverso la creazione e lo sviluppo di PMI non agricole
¢ la diversificazione delle attivita agricole;

PRESO ATTO INOLTRE che per favorire un’effettiva concentrazione delle strategie e degli effetti dello
Sviluppo Locale Leader e dei relativi interventi verso obiettivi prefissati, concreti e coerenti, ciascun GAL
individua al massimo 2 ambiti tematici tra quelli proposti dal CSR 2023-2027;
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DATO ATTO che entro il termine del 19 giugno 2023 il GAL dovra presentare all’Autorita di Gestione
della Regione Veneto e ad Avepa la manifestazione di interesse contenente la proposta di strategia
2023/2027;

RITENUTO di procedere all’approvazione della proposta di strategia 2023/2027 frutto del percorso di
concertazione territoriale, partito ancora nel 2022, che ha portato all’individuazione di due ambiti tematici
quali: diversificazione, integrazione e innovazione dell’economia locale (AT centrale); innovazione e
inclusione sociale e miglioramento dei servizi per la popolazione e degli spazi di vivibilita collettivi.

Con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare la proposta di strategia 2023/2027 che verra presentata all’Autoritd di Gestione della
Regione Veneto e all’Agenzia Veneta per i Pagamenti (AVEPA) entro il 19 giugno 2023;

3. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto. ?\}\c En )s@
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