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Montagna Vicentina

Montagna Vicentina
Societa Cooperativa
C.F.eP.IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (V1)

MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
PSR VENETO 2014 —2020

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 20 di Reg. del 04.06.2020

selezione puhbblica per titoli e colloquio finalizzata alla formazione di un elenco di soggetti
icdlonei a ricoprire il ruolo di Direttore Techico del GAL Montagna Vicentina. Approvazione
graduatoria definitiva.

L'anno 2020 {duemilaventi) addi 04 (quattro) del mese di giugno alle ore 17:00 presso la sede sociale (“Sala della
Reggenza”), in seguito a convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei

signori:

P Ruaro Dario (Confartigianato Vicenza) Presidente

P Sandona Marco (Unione Montana Astico) Vicepresidente
P Rasia Dal Polo Domenico {Coldiretti Vicenza) Consigliere

P Martello Luigi {Comune di Roana) Consigliere

P Zampieri Fabio {Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente Daric Ruaro, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte preliminarmente le dichiarazioni dei
componenti il Cda di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita
il Consiglio all’esame e alla discussione dei punti all’Ordine del Giorno.

Il Vicepresidente dott. Marco Sandona nella funzione di Segretario provvede alla stesura del presente verbale.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATI

il Regolamento (UE} n. 1306/2013 integrato dal reg. delegato {UE} 2015/1971 che rappresenta la normativa
centrale del finanziamento delle spese connesse alla politica agricola comune {PAC), comprese le spese per lo
sviluppo rurale, per il periodo 2014-2020;

il Regolamento {UE) n. 1303/2013 del 18/12/2013 recante disposizioni comuni sul coordinamento tra i diversi
fondi al fine di promuovere lo sviluppo armonioso, equilibrato e sostenibile dell’Unione, in particolare al CAPO | -
Sviluppo locale di tipo partecipativo {Artl. 32-35), anche denominato “Community-led local development (CLLD)”;

il Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 approvato con decisione della Commissione Europea n.
3482 del 26 maggio 2915 e ratificato dalla Regione Veneto con la deliberazione della Giunta Regionale n. 847 del
28 luglio 2015. Il testo del PSR Veneto 2014-2020 & stato modificato per effetto della decisione di esecuzione della
Commissione Eurcpea h. C{2016) 988 del 15 febbraio 2016;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 214 del 3 marzo 2016 con cui & stato approvato il testo modificato del
PSR 2014-2020;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1214 del 15/09/2015 con cul & stata approvata I'apertura dei termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19 — Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo
Locale di Tipo Partecipativo;

la deliberazione del CdA del GAL n. 9 del 14.03.2016 di approvazione del Programma di Sviluppo Locale del GAL
2014 — 2020 “, “F.A.R.E. Montagna — Filiere e ldentitd Rurale — Elementi di crescita della destinazione Montagna
Vicentina” redatto secondo le disposizioni della DGR n. 1214 del 15/09/2015 e ss.mm.ii. — Programma di Sviluppo
Rurale per il Veneto 2014-2020 — Bando Pubblico Reg. UE 1303/2013 artt. 32-35 — Reg. UE 1305/2013 art. 42,44 —
Misura 19.4.1. “Sostegno alla Gestlone e all'animazione territoriale del GAL”;

la DGR N. 1547 del 10.10.2016 con la quale sono stati approvati i Gruppi di Azione Locale e relativi PSL con fa
spesa programmata per i diversi tipi di intervento e sono state disposte, ai sensi del paragrafo 7.3 del Bando
(allegato B alla DGR n. 1214/2015) le procedure per I'attivazione dei PSL;

VISTA

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 01.08.2019 con la quale & stato approvato I'avviso
pubblico per l'avvio della procedura per la formazione di un elenco di soggetti idonei ad espletare il ruolo di
Direttore Tecnico del GAL Montagna Vicentina;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 05.11,2019 di nomina della Commissione per [a
valutazione delle sei candidature pervenute al GAL Montagna Vicentina;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 16.12.2019 di sostituzione di due componenti della
Commissione, secondo quante previsto dal Regolamento per I'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di
possibill situazioni di conflitto di interesse adottato dal GAL Montagna Vicentina;

ACCERTATO che i componenti la Commissione giudicatrice, prima dell'insediamento, hanno sottoscritto apposita
dichiarazione circa l'insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita dell'incarico al fine di garantire
I'obiettivita e 'indipendenza del proprio operato;

PRESO ATTO dei verbali trasmessi dal Presidente della Commissicne giudicatrice (verbale n. 1 del 14.01.2020; verbale
n. 2 del 27.01.2020 —; verbale n. 3 del 14.02.2020) relativi alle operazioni di selezione;

ACCERTATO che taii operazioni si sono svolte nella massima trasparenza assicurando la regolarita della procedura nel
rispetto dei requisiti minimi previsti dalla DGRV 1214/2015;
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RICHIAMATA |a graduatoria finale contenuta nel verbale n. 3 del 14.02.2020 della Commissione esaminatrice dalla
quale si evince che & risultata essere idonea all’assunzione dell’incarico la candidata avv. Irene Gasparella;

CONSIDERATO che, sulla base di quanto previsto dall’art. 8 . .., del citato awiso di selezicne, |la graduatoria
finale redatta dalla Commissione esaminatrice deve essere sottoposta alla definitiva approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

RITENUTO di procedere all’approvazione della graduatoria finale redatta dafla Commissione di valutazione nella
procedura per la formazione di un elenco di soggetti idonei a ricoprire il ruolo di Direttore Tecnico del GAL Montagna
Vicentina;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATQ il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per Fidentificazicne, verifica, monitoraggio e
gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 def 04.12.2017 e ratificato
dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull’insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in
oggetto;

Il Consiglio di Amministraziocne, dopo una attenta disamina, con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice nella procedura per la formazione di un elenco di
soggetti idonei a ricoprire il ruolo di Direttore Techico del GAL Montagna Vicentina;

2. Diapprovare, secondc quanto previsto dall’art. 8 . . . dell’avviso di selezione, la graduatoria finale redatta
dalla Commissione di Valutazione per |a selezione del Direttore Tecnico del GAL Montagna Vicentina dalla quale &
risultata idonea all'assunzione dell’incarico la candidata avv. lrene Gasparella;

3. Dicomunicare quanto stabilito nel presente provvedimento all’Autorita di Gestione FEASR e Foreste della Regione
Veneto incaricata della gestione del Programma e all’Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura (AVEPA);

4. Di pubblicare il presente provvedimento sul site istituzicnale del GAL Montagna Vicentina
www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”;

5. Didare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE

.Dario Ruamw
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