Montagna Vicentina

Montagna Vicentina
Societa Cooperativa
C.F.eP.IVA 00946750247
Sede: Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)

MISURA SRG05 SUPPORTO PREPARATORIO LEADER

Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo locale
CSR VENETO 2023 - 2027

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 12 di Reg. del 06.04.2023

OGGETTO: delibera a contrarre per I'affidamento di un servizio di assistenza tecnica volto alla
definizione della Strategia di Sviluppo Locale Leader 2023-2027 del Gal Montagna
Vicentina attraverso analisi contesto, accompagnhamento processo partecipativo e
redazione del Programma di Sviluppo Locale (PSL).

'anno 2023 (duemila ventitre) addi 06 (sei) del mese di aprile alle ore 11,30 in videoconferenza, in seguito a
convocazione del Presidente si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori:

P Dino Panozzo (Coldiretti Vicenza) Presidente
P Carlo Bettanin (Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti) Vicepresidente
P Marco Sandona (Confartigianato Imprese Vicenza) Consigliere
P Cesare Azzolini (Comune di Roana) Consigliere
P Zampieri Fabio (Confcommercio Vicenza) Consigliere

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e assunte le dichiarazioni dei componenti del Cda di
assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la seduta ed invita il Consiglio
all’lesame e alla discussione dei punti al’Ordine del Giorno. Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante |a
direttrice Irene Gasparella che provvede alla stesura del presente verbale.
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PREMESSE

Il GAL Montagna Vicentina intende partecipare al bando per la selezione dei Gruppi di Azione Locale e dei relativi Piani
per la programmazione 2023-2027 pubblicato dalla Regione Veneto sul BUR n. 40 in data 21.03.2023. Rispetto alle
programmazioni precedenti, I'elaborazione della nuova strategia di sviluppo locale presenta dei caratteri di
complessita il cui grado di efficacia & fortemente condizionato dalla qualita delle attivita poste in essere durante la
fase di animazione territoriale e dalla capacita di tradurre tale processo in obiettivi concreti, attuabili e sostenibili nel
tempo. Tali risultati potranno essere raggiunti esclusivamente con il supporto di specifiche professionalita che
posseggono peculiari capacita nel definire un Programma efficace in linea con gli obiettivi assegnati al GAL, che tenga
in considerazione anche le altre politiche di sviluppo locale e che interagisca con esse in un’ottica di ottimizzazione
delle risorse. A tal fine intende affidare I'incarico di redazione della proposta di strategia e del Programma di Sviluppo
Locale (PSL) a figure professionali altamente qualificate, sia persone fisiche che giuridiche, esperte nella progettazione
di strategie di sviluppo locale, le quali dovranno redigere il PSL in stretto raccordo con il GAL sulla base delle risultanze
che emergeranno dal processo partenariale di condivisione della strategia di sviluppo attenendosi alle prescrizioni
dettate dal bando della Regione Veneto di cui sopra.

Tutto cid premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATI:

= j| Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

= | Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante norme sul
sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola comune (piani
strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

= j| Regolamento n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul finanziamento, sulla
gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento (UE) n. 1306/2013;

= |3 Deliberazione amministrativa del Consiglio regionale n. 113 del 26 luglio 2022 di approvazione della proposta
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto, ai
sensi del Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

= j| Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’ltalia, approvato con Decisione di Esecuzione della Commissione
Europea C (2022) 8645 final del 02.12.2022 in base al quale nella nuova programmazione comunitaria I"approccio
Leader rientra nell’ambito dell’O$ 8 “Promuovere |'occupazione, la crescita, I'inclusione sociale e lo sviluppo
locale compresa la bioeconomia”;

= |a Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 final del 2 dicembre 2022;

= |3 Deliberazione n. 14 del 10/01/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il Complemento per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027);

= |a Deliberazione n. 120 del 06/02/2023 con cui la Giunta regionale ha approvato il piano pluriennale di attivazione
dei bandi regionali del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del PSN PAC 2023-2027 per il Veneto;

= |3 Deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21.03.2023 Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del
Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto
per gli interventi SRGO5 “Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo
rurale” e SRGO6 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale”. Regolamento (UE) n. 2021/2115 del
Parlamento Europeo e del Consiglio;

VERIFICATA la copertura contabile del GAL Montagna Vicentina per I'acquisizione del servizio di cui trattasi;

RITENUTO di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) la Direttrice del GAL Montagna Vicentina
Irene Gasparella dotata nella esperienza e competenza necessarie;

PRESO ATTO che il RUP ha dichiarato di non trovarsi, rispetto al procedimento di cui trattasi, in alcuna delle situazioni
di conflitto di interesse, anche solo potenziale, tale da ledere I'imparzialita dell’agire del GAL impegnandosi a
dichiarare, nel corso del procedimento, eventuali situazioni di conflitto di interesse sopravvenute;

RITENUTO inoltre di aggiudicare il servizio mediante affidamento diretto, dando preliminarmente corso ad una
indagine esplorativa di mercato mediante la pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale del GAL;
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ESAMINATO I'avviso per I'affidlamento del un servizio di assistenza tecnica volto alla definizione della Strategia di
Sviluppo Locale Leader 2023-2027 del Gal Montagna Vicentina attraverso analisi contesto, accompagnamento
processo partecipativo e redazione del Programma di Sviluppo Locale (PSL);

DATO ATTO che, in conformita, a quanto disposto dalla L. 136/2010, cosi come aggiornata dalla L. 217/2010 di
conversione del Decreto Legge in. 187/2010 é stato ottenuto il seguente codice SMART CIG: Z293AB7663 per il
servizio di cui trattasi;

TENUTO CONTO che le spese che saranno sostenute per I'acquisizione del servizio saranno imputate all'intervento
SRGO5 “Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale LEADER” del CSR 2023-2027 del Veneto il quale
prevede, per la realizzazione di attivitd di animazione finalizzate all’elaborazione delle proposte di SSL, un aiuto
forfettario di € 31.300,00;

PRESO ATTO CHE al fine di incentivare gli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale, nonché al fine di far
fronte alle ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale
del COVID-19, il cd. decreto semplificazioni (art. 1 della L. n. 120/2020) in deroga all’art. 36 co 2 lettera a) del Codice
dei Contratti Pubblici, prevede che, fino al 31 dicembre 2021, I'affidamento diretto sia possibile per importi fino a
75.000 euro per servizi e forniture;

PRESO INOLTRE ATTO CHE con il D.L. 77/2021 convertito in L.108/2021 “decreto semplificazioni bis” in particolare
I'art. 51 derubricato come “Modifiche al decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76” il quale ha in parte emendato le norme in
merito agli affidamenti sotto soglia indetti ai sensi del DL Semplificazioni trasformando la disciplina dell’affidamento
diretto che ora prevede la possibilita di affidare direttamente servizi e forniture per un valore fino a 139.000 euro,
anziché 75.000 euro come previsto dal primo Decreto Semplificazioni sino al 30 giugno 2023;

ACCERTATO che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la societa civile
come disposto dall’art. 34 del Reg. UE 1303/2013;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per l'identificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse” approvato con delibera del Cda n. 94 del 04.12.2017 e ratificato
dall’Assemblea dei soci con deliberazione n. 4 del 20.12.2017;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull'insussistenza di conflitto di interessi in merito alla deliberazione in
oggetto;

Il Consiglio di Amministrazione, dopo una attenta disamina, con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. Di approvare l'awiso allegato sub A) alla presente deliberazione finalizzato alla ricerca sul mercato di un
operatore economico al quale affidare il servizio di assistenza tecnica volto alla definizione della Strategia di
Sviluppo Locale Leader 2023-2027 del Gal Montagna Vicentina attraverso analisi contesto, accompagnamento
processo partecipativo e redazione del Programma di Sviluppo Locale (PSL);

2. Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento 'avv. Irene Gasparella direttrice del GAL Montagna
Vicentina;

3. Diimputare la spesa all'intervento SRGOS “Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale LEADER”
del CSR 2023-2027 del Veneto;

4. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da
partner che sono autorita non pubbliche;

5. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza nei processi decisionali;

6. Dipubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del GAL alla sezione “amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

. o Uy
Dino Panozzo LE Eneqasparella
wﬁ ¥
; L. "
i il ' N\ Q_&L
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Prot. n. 143/2023

AWISO ESPLORATIVO DI MERCATO

per I’afﬁdamento dl un serwzm dl assrstenza tecmca volto alla def:mz;one della
Strategia di Swluppo Locale Leader 2023-2027 del Gal Montagna Vu:entma"
attraverso analisi contesto, accompagnamento processo parteapaﬂvo e
redazrone del Programma ch Swluppo Locale (PSL). ' -

(approvato con dehberazrone del Cda n.: 12 def Oé 04 2023)

PSN PAC 2023 2027 SRGOS ”Supporto preparatorio LEADER - sostegno alla'
preparazxone delle strategne di svrfuppo locale”. (CIG 2293AB7663)




Art. 1. - PREMESSE.

Con DGR n. 14 del 10.1.2023 la Regione Veneto ha approvato il Complemento per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR
2023-2027), che include, tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale di tipo
partecipativo LEADER (Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale -
collegamento tra azioni di sviluppo dell'economia rurale), disciplinato dagli articoli 31-34
del Reg. (UE) 2021/1060 e guidato da partenariati pubblico-privati denominati Gruppi di
Azione Locale (GAL). Lo sviluppo locale LEADER ¢ insito nell'obiettivo specifico n. 8 del
Regolamento (UE) 2021/2115 (promuovere |'occupazione, la crescita, la parita di genere,
inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, I'inclusione sociale e lo sviluppo
locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura sostenibile) e
si attua attraverso gli interventi SRGO5 “Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla
preparazione delle strategie di sviluppo rurale” ed SRG06 “LEADER - Attuazione strategie
di sviluppo locale”.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21 marzo 2023, pubblicata sul BUR
n°® 40 del 21.03.2023, sono stati aperti i termini di presentazione delle domande di aiuto
per gli interventi SRG 05 "Supporto preparatorio LEADER - sostegno alla preparazione
delle strategie di sviluppo rurale” e SRG 06 “LEADER - attuazione strategie di sviluppo
locale” (Reg. (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio.
Deliberazione/CR n. 19 del 24.02.2023).

Il Gal, sulla base della positiva esperienza trentennale di gestione del Programma Leader,
ha deciso pertanto di elaborare una strategia per il territorio della Montagna Vicentina al
fine di partecipare alla selezione indetta dalla Regione Veneto mediante la presentazione
del nuovo Programma di Sviluppo Locale 2023-2027.

Nella nuova programmazione l'intervento LEADER viene attivato in Veneto in modo
“supplementare” rispetto agli altri interventi di sviluppo rurale determinando in tal modo
un investimento aggiuntivo di risorse nelle zone selezionate. In sinergia con gli altri
strumenti di sviluppo presenti sul territorio dovrebbe pertanto favorire l'avwio di
PROCESSI INNOVATIVI nelle zone rurali pit bisognose per rivitalizzare tali aree e
contrastare fenomeni di spopolamento, poverta, disoccupazione e degrado ambientale,
anche mediante l'attivazione di progetti complessi denominati “Progetti di Comunita”.
L'intervento LEADER & quindi finalizzato a favorire l'introduzione di innovazioni nei
contesti locali:

1. incrementando |'erogazione e la fruibilitd di beni e servizi, materiali e immateriali,
presenti nei territori per la loro trasformazione in valore sociale ed economico;

2. stimolando le relazioni fra gli attori socioeconomici pubblici e privati e la
partecipazione degli abitanti locali per rafforzare il capitale sociale;

3. creando occupazione anche attraverso la creazione e lo sviluppo di PMI non agricole
e la diversificazione delle attivita agricole;

4. sostenendo il collegamento e l'integrazione tra i diversi settori dell'economia locale
per rafforzare il sistema territoriale;



5. favorendo cambiamenti strutturali, intesi come nuovi processi di prodotto e modelli
organizzativi nelle imprese e negli enti locali per una gestione e un uso sostenibile delle
risorse pubbliche e private;

6. attivando reti di sinergia e complementarieta fra i centri locali (istituzionali, produttivi,
sociali) con quelli extra locali (es. urbani) che aiutino a sviluppare competenze di alta
qualitd, attrarre nuovi investitori, migliorare il rapporto fra costi di transazione e
popolazione locale.

Rispetto alle programmazioni precedenti, I'elaborazione della nuova strategia di sviluppo
locale presenta dei caratteri di complessita il cui grado di efficacia & fortemente
condizionato dalla qualita delle attivita poste in essere durante la fase di animazione
territoriale e dalla capacitd di tradurre tale processo in obiettivi concreti, attuabili e
sostenibili nel tempo. Tali risultati potranno essere raggiunti esclusivamente con il
supporto di specifiche professionalita che posseggono peculiari capacita nel definire un
Programma efficace in linea con gli obiettivi assegnati al GAL, che tenga in
considerazione anche le altre politiche di sviluppo locale e che interagisca con esse in
un’ottica di ottimizzazione delle risorse.

Art. 2. OGGETTO.

Il GAL Montagna Vicentina intende partecipare al bando per la selezione dei Gruppi di
Azione Locale e dei relativi Piani per la programmazione 2023-2027 pubblicato dalla
Regione Veneto in data 21.03.2023. A tal fine intende affidare I'incarico di redazione della
proposta di strategia e del Programma di Sviluppo Locale (PSL) a figure professionali
altamente qualificate, sia persone fisiche che giuridiche, esperte nella progettazione di
strategie di sviluppo locale. Tali figure dovranno redigere il PSL in stretto raccordo con il
GAL, sulla base delle risultanze che emergeranno dal processo partenariale di
condivisione della strategia di sviluppo attenendosi alle prescrizioni dettate dal bando
della Regione Veneto di cui sopra.

A titolo esemplificativo il servizio ha per oggetto:

1. analisi di contesto socio economico da tradursi nell'analisi swot che sara su strutturata
su massimo 10 elementi per categoria e fabbisogni;

2. accompagnamento processo partecipativo di raccolta fabbisogni e definizione delle
linee strategiche progettuali e ambiti tematici associati alle esigenze locali da tradursi
nel Piano di Azione (interventi);

3. predisposizione manifestazione di interesse per la raccolta di progettualita anche
complesse (vd. progetti di comunita), operazioni a regia;

4. definizione delle strategie relative alla cooperazione con altri territori rurali;

5. I'elaborazione e la redazione delle schede progetto/azioni da inserire nel PSL;

6. analisi complementarieta strategia con altre politiche territoriali (es. FESR, FSE+, Aree
Interne, Interreg, ecc.)

7. redazione della Proposta di Strategia domanda di aiuto SRG 05 “Supporto
preparatorio LEADER - sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale”



(ALL. C DGR 294 DEL 21.03.2023 - allegato tecnico14.2 Schema di manifestazione di
interesse) e del Programma di Sviluppo Locale - SRG06 "LEADER - attuazione strategie
di sviluppo locale (ALL. C DGR 294 DEL 21.03.2023 allegato tecnico14.3 Schema di
Programma di Sviluppo Locale) da presentarsi alla Regione Veneto

8. presentazione proposta di cronoprogramma pluriennale dei bandi

9. assistenza tecnica da fornire anche in fase di istruttoria regionale

Le attivitd dovranno essere ultimate entro e non oltre le tempistiche previste dal bando
regionale approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21 marzo 2023
(BUR n. 40 del 21.03.2023).

L'aggiudicatario siimpegna pertanto a definire, entro aprile 2023, con il GAL un “PIANO
DI LAVORQ" organico ed integrato comprensivo degli adempimenti richiesti dal bando
regionale, anche per quanto concerne lattivita di comunicazione ed animazione
territoriale. Per quanto riguarda le attivita previste nel “Piano di Lavoro” I'aggiudicatario
dovra garantire il loro corretto svolgimento, assicurando inoltre la partecipazione agli
incontri che saranno pianificati con il GAL.

Con la definizione e presentazione del Programma (agosto 2023) l'aggiudicatario si
impegna a fornire una sintesi del Programma di Sviluppo Locale da presentarsi al
territorio.

Art. 3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Possono partecipare alla selezione persone fisiche e giuridiche con specifica e
documentata esperienza e competenza professionale, in grado di garantire un servizio di
alto profilo.

L'operatore economico interessato a presentare |'offerta dovra dimostrare di essere in
possesso dei requisiti di seguito riportati:

a) Requisiti di carattere generale: non & ammessa la partecipazione di concorrenti
per i quali sussistano i motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.;

b) Requisiti di capacita tecnica- professionale: aver maturato precedenti
esperienze di progettazione nel campo dello sviluppo locale integrato.

Art. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE.

L'affidamento del servizio avverra attraverso affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1
comma 2 della Legge di conversione n. 120/2020, cosi come sostituita dall'art. 51,
comma 1, lettera a) dellalegge n. 108/2021, in deroga alle soglie di cui all'art. 36, comma
2 lett. a) del D.lgs 50/2016, previa consultazione di operatori economici e comparazione
delle offerte presentate.



La valutazione sard operata sulla base dei seguenti elementi, in ordine decrescente

d'importanza:

1.

3.

Caratteristiche operatore economico.

Saranno valutati:

a) Precedenti esperienze di elaborazione di piani e programmi di sviluppo locale
integrato (indicare numero e complessita di incarichi, committenza, importo, etc.)

b) titoli di studio posseduti (dottorati di ricerca, master, corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione, corsi di formazione e aggiornamento

professionale, pubblicazioni, docenze, etc..).
Tali elementi saranno valutati sulla base del curriculum professionale presentato
dall'operatore economico (nel caso di un gruppo di lavoro sara valutato il livello
professionale dei singoli componenti il gruppo di lavoro).

Relazione tecnica.
Saranno valutati:

a) la conoscenza del contesto socioeconomico dell'area coinvolta, delle sue
principali problematiche ed opportunita e lo stato della programmazione dello
sviluppo locale;

b) le modalita di svolgimento dell'incarico e 'organizzazione delle attivita previste
anche con riferimento a quanto richiesto dal bando di selezione del GAL.

Tali elementi saranno valutati sulla base di una relazione presentata dall'operatore

economico.

Economicita complessiva dell’offerta rispetto al costo stimato per il servizio.

Art. 5. DURATA.

L'aggiudicatario dovra garantire la corretta esecuzione del servizio meglio specificato al
punto 2) che precede entro e non le tempistiche indicate dal Bando regionale (termine

perentorio):

a)

SRGOS5 Supporto preparatorio LEADER - sostegno alla preparazione delle strategie di
sviluppo locale: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE entro 90 giorni dalla data di
pubblicazione sul BUR del bando (entro il 19 giugno 2023); DOMANDA DI AIUTO
entro 150 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR del bando (entro il 18 agosto
2023)

SRGO6 Leader Attuazione Strategie di Sviluppo Locale Azione B: MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE entro 90 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR del bando (entro il
19 giugno 2023); Domanda di aiuto entro 150 giorni dalla data di pubblicazione sul
BUR del bando (entro il 18 agosto 2023).

La conclusione delle singole attivita richieste sara precisata in sede di stipula del contratto

di appalto.



Art. 6 IMPORTO STIMATO.

Per il servizio in oggetto viene stimato un importo massimo di € 25.000,00
(venticinquemila/00) oltre IVA.

Art. 7. TERMINI E MODALITA’ PRESENTAZIONE OFFERTA.

L'operatore economico interessato dovra inviare la propria offerta al GAL Montagna
Vicentina, secondo le caratteristiche indicate ai punti precedenti entro e non oltre le ore
12.00 del 19 aprile 2023.

Sara cura dell'interessato far pervenire la documentazione entro il giorno e |'ora stabilita.
Non saranno presiin considerazione le offerte presentate oltre il termine o mancanti della

documentazione richiesta nel presente avviso.

L'offerta dovra pervenire unicamente via posta elettronica certificata al seguente
indirizzo:

info@pec.montagnavicentina.com con indicato nell'oggetto “Offerta per il servizio

di REDAZIONE PSL GAL PROGRAMMAZIONE 2023-2027"

L'offerta dovra contenere:

1) dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante
il possesso dei requisiti di carattere generale e di capacita tecnica- professionale di
cui all'art. 3 dell'avviso (allegato A);

2) curriculum professionale (art.4 punto 1), relazione (art. 4 punto 2), importo economico
(art. 4 punto 3) (allegato B);

3) informativa privacy sottoscritta (allegato C).

Art. 8. SALVAGUARDIA.

La presente richiesta non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna
instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo il
GAL il quale si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, il diritto di sospendere,
interrompere, modificare o cessare la presente indagine conoscitiva consentendo, a
richiesta degli interessati, la restituzione della documentazione inoltrata, senza che cio
possa costituire diritto o pretesa di qualsivoglia natura, indennizzo o rimborso dei costi
eventualmente sostenuti per la partecipazione alla presente indagine di mercato. Il GAL
potra a suo insindacabile giudizio decidere di non procedere all'aggiudicazione qualora
nessuna offerta risulti conveniente o adeguata e non esprima le garanzie richieste per il
servizio.



Art. 9. PRIVACY.

Titolare del trattamento dei dati personali & il Gruppo di Azione Locale Montagna
Vicentina nella persona del Presidente pro tempore, domiciliato per la carica presso la
sede istituzionale dell'ente, reperibile al seguente indirizzo: Gruppo di Azione Locale
Montagna Vicentina, Sede legale: Piazzale della Stazione n.1 - 36012 Asiago (V) ltaly tel.
042463424 email: info@montagnavicentina.com;pec. info@pec.montagnavicentina.com.

Il Responsabile della Protezione dei Dati & l'avv. Fabio Balducci Romano e-mail:
studio.fbr@gmail.com. | dati raccolti saranno trattati, in base a quanto previsto dal GDPR
(Regolamento UE n. 679/2016), esclusivamente nell'ambito della presente procedura e
nel rispetto della suddetta normativa. Al termine della procedura i dati conferiti saranno

conservati secondo termini di legge connessi ai Codice dei Contratti.
Art. 10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

La responsabile del procedimento & la dott.ssa Irene Gasparella. Tel: 0424/63424;
direzione@montagnavicentina.com

|l presente avviso viene pubblicato nel sito Internet http://www.montagnavicentina.com

del GAL in data 07.04.2023.







