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DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale N. 8 di Reg. del 26.02.2024

OGGETTO: trasformazione contratto dipendente dott.ssa Giulia Busetto a tempo pieno e
indeterminato.

L’anno 2024 (duemila ventiquattro) addi 26 (ventisei) del mese di febbraio alle ore 15:00 presso la sede del
GAL ad Asiago (VI), in seguito a convocazione del Presidente si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei signori:

Cognome Nome Carica Ente rappresentato Gruppo di Interesse | Presente | Assente
Bonomo Agostino | Presidente Confartigianato Imprese | Settore Secondario X
Vicenza
Consolaro Vicepresidente | Comune di Crespadoro | Pubblico X
Manuel
Panozzo Dino Consigliere Coldiretti Vicenza Settore Primario X
Zampieri Fabio Consigliere Confcommercio Settore Terziario X
Vicenza
Barolo Alessio Consigliere Comune di Asiago Pubblico X

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti e assunte preliminarmente le dichiarazioni dei
componenti del Cda di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi, dichiara aperta e valida la
seduta ed invita il Consiglio all’esame e alla discussione dei punti all’Ordine del Giorno.

Viene chiamata a fungere da Segretario verbalizzante la Direttrice Irene Gasparella che provvede alla stesura
del presente verbale.
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PREMESSE

La Direttrice riferisce quanto segue.

In data 15.03.2023 ¢ stata assunta presso il GAL Montagna Vicentina la dott.ssa Busetto a tempo
determinato part time verticale con scadenza al 14.03.2024. La collaboratrice, con nota del 25.01.2024 (prot.
37 del 25.01.2024) ha richiesto al GAL di poter implementare il proprio orario di lavoro al fine di supportare
in modo piu efficace le iniziative dell’ente.

La risorsa, inserita nell’organigramma del GAL, si occupa di supportare le figure obbligatorie previste dalla
DGR n. 294 del 21.03.2023 nell’attuazione della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo 2023-2027
(SRG06 LEADER del CSR) ed inoltre della gestione del Progetto “Ruralities” a valere sul Programma
Horizon Europe che coinvolge 51 partners europei ed extra europei con l'obiettivo di potenziare la capacita
di innovazione nelle aree rurali al fine di migliorare le condizioni di vita locali e contrastare il fenomeno
dello spopolamento. Tale progetto prevede un periodo di esecuzione di 60 mesi decorrenti dal 01.10.2022.
Tutto cio premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITE le premesse;

RICHIAMATA la deliberazione n. 6 del 22.02.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione del GAL
procedeva con |’assunzione della dott.ssa Giulia Busetto a tempo determinato e parziale con decorrenza dal
15.03.2023 ¢ fino al 14.03.2024;

PRESO ATTO della scadenza del contratto in essere con la dott.ssa Giulia Busetto, collaboratrice tecnica
del GAL;

VISTA la nota del 25.01.2024 (prot. 37 del 25.01.2024) con la quale la dott.ssa Busetto richiedeva al GAL
di poter implementare il proprio orario di lavoro al fine di supportare in modo piu efficace le iniziative
dell’ente;

CONSIDERATO CHE la figura oltre ad essere la referente del Progetto *“Ruralities” a valere sul
Programma Horizon Europe, supporta la struttura tecnica nell’attuazione della SSL 2023-2027 del GAL
Montagna Vicentina per almeno 10 ore settimanali medie, secondo quanto previsto dall’all. C alla DGR n.
294 del 21.03.2023 par. 5.2.1;

RITENUTO in considerazione del lavoro espletato di procedere con la trasformazione del rapporto di lavoro
a tempo pieno ¢ indeterminato del 3° livello del CCNL del Commercio e Terziario con decorrenza dal 01
marzo 2024;

DATO ATTO che la spesa da sostenere trova copertura finanziaria nel bilancio del GAL;

ACCERTATO che nel Consiglio di Amministrazione nessun gruppo di interesse controlla il processo
decisionale come disposto dall’art. 31 par. 2 lett. b reg. (UE) 2021/1060 e dalla DGR n. 294 del 21 marzo
2023;

RICHIAMATO il rispetto di quanto previsto dal Regolamento interno “per ’identificazione, verifica,
monitoraggio ¢ gestione di possibili situazioni di conflitto di interesse™ approvato dall’ Assemblea dei Soci
con deliberazione n. 4 del 20.12.2017 e aggiornato con deliberazione n. 4 del 24.05.2023;

ACQUISITA la dichiarazione dei presenti sull’insussistenza di conflitto di interessi in merito alla
deliberazione in oggetto;

Dopo attenta analisi, con voti favorevoli ed unanimi;

DELIBERA

1. Di procedere con la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente dott.ssa Giulia Busetto da
tempo parziale (24 ore) a tempo pieno (40 ore) ed indeterminato del 3° livello del CCNL Commercio e
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Terziario, a decorrere dal 01 marzo 2024, dando atto che la maggiore spesa trova copertura nel bilancio
dell’ente;

2. Di confermare che la presente deliberazione ¢ stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dal Reg.
(UE) 2021/1060 e dalla DGR n. 294 del 21 marzo 2023, in particolare a garanzia che nessun gruppo di
interesse controlli il processo decisionale;

3. Di confermare che la presente deliberazione ¢ stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dal Reg. ,
(UE) 2021/1060 dalla DGR n. 294 del 21 marzo 2023, in particolare in materia di conflitto di interessi e '
trasparenza nei processi decisionali; '

4. Di pubblicare la presente deliberazione entro 30 giorni sul sito istituzionale del GAL Montagna
Vicentina www.montagnavicentina.com alla sezione “amministrazione trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL. SEGRETARIO
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IL PRESIDENTE
Agostino Bonomo
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