YT

Montagna Vicentina

Prot. n. 143/2023

AVVISO ESPLORATIVO DI MERCATO

per I'affidamento di un servizio di assistenza tecnica volto alla definizione della
Strategia di Sviluppo Locale Leader 2023-2027 del Gal Montagna Vicentina
attraverso analisi contesto, accompagnamento processo partecipativo e
redazione del Programma di Sviluppo Locale (PSL).

(approvato con deliberazione del Cda n. 12 del 06.04.2023)

PSN PAC 2023-2027. SRGO5 “Supporto preparatorio LEADER - sostegno alla
preparazione delle strategie di sviluppo locale”. (CIG: Z293AB7663)




Art. 1. - PREMESSE.

Con DGR n. 14 del 10.1.2023 la Regione Veneto ha approvato il Complemento per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR
2023-2027), che include, tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale di tipo
partecipativo LEADER (Liaison Entre Actions de Developpement de I'Economie Rurale -
collegamento tra azioni di sviluppo dell'economia rurale), disciplinato dagli articoli 31-34
del Reg. (UE) 2021/1060 e guidato da partenariati pubblico-privati denominati Gruppi di
Azione Locale (GAL). Lo sviluppo locale LEADER ¢ insito nell’obiettivo specifico n. 8 del
Regolamento (UE) 2021/2115 (promuovere |'occupazione, la crescita, la parita di genere,
inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, l'inclusione sociale e lo sviluppo
locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura sostenibile) e
si attua attraverso gli interventi SRG0O5 “Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla
preparazione delle strategie di sviluppo rurale” ed SRG06 "LEADER - Attuazione strategie
di sviluppo locale”.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21 marzo 2023, pubblicata sul BUR
n°® 40 del 21.03.2023, sono stati aperti i termini di presentazione delle domande di aiuto
per gli interventi SRG 05 “Supporto preparatorio LEADER - sostegno alla preparazione
delle strategie di sviluppo rurale” e SRG 06 “LEADER - attuazione strategie di sviluppo
locale” (Reg. (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio.
Deliberazione/CR n. 19 del 24.02.2023).

Il Gal, sulla base della positiva esperienza trentennale di gestione del Programma Leader,
ha deciso pertanto di elaborare una strategia per il territorio della Montagna Vicentina al
fine di partecipare alla selezione indetta dalla Regione Veneto mediante la presentazione
del nuovo Programma di Sviluppo Locale 2023-2027.

Nella nuova programmazione l'intervento LEADER viene attivato in Veneto in modo
“supplementare” rispetto agli altri interventi di sviluppo rurale determinando in tal modo
un investimento aggiuntivo di risorse nelle zone selezionate. In sinergia con gli altri
strumenti di sviluppo presenti sul territorio dovrebbe pertanto favorire l'avvio di
PROCESSI INNOVATIVI nelle zone rurali piu bisognose per rivitalizzare tali aree e
contrastare fenomeni di spopolamento, poverta, disoccupazione e degrado ambientale,
anche mediante |'attivazione di progetti complessi denominati “Progetti di Comunita”.
L'intervento LEADER & quindi finalizzato a favorire l'introduzione di innovazioni nei
contesti locali:

1. incrementando |'erogazione e la fruibilita di beni e servizi, materiali e immateriali,
presenti nei territori per la loro trasformazione in valore sociale ed economico;

2. stimolando le relazioni fra gli attori socioeconomici pubblici e privati e la
partecipazione degli abitanti locali per rafforzare il capitale sociale;

3. creando occupazione anche attraverso la creazione e lo sviluppo di PMI non agricole
e la diversificazione delle attivita agricole;

4. sostenendo il collegamento e I'integrazione tra i diversi settori dell’'economia locale
per rafforzare il sistema territoriale;



5. favorendo cambiamenti strutturali, intesi come nuovi processi di prodotto e modelli
organizzativi nelle imprese e negli enti locali per una gestione e un uso sostenibile delle
risorse pubbliche e private;

6. attivando reti di sinergia e complementarieta fra i centri locali (istituzionali, produttivi,
sociali) con quelli extra locali (es. urbani) che aiutino a sviluppare competenze di alta
qualita, attrarre nuovi investitori, migliorare il rapporto fra costi di transazione e
popolazione locale.

Rispetto alle programmazioni precedenti, I'elaborazione della nuova strategia di sviluppo
locale presenta dei caratteri di complessita il cui grado di efficacia e fortemente
condizionato dalla qualita delle attivita poste in essere durante la fase di animazione
territoriale e dalla capacita di tradurre tale processo in obiettivi concreti, attuabili e
sostenibili nel tempo. Tali risultati potranno essere raggiunti esclusivamente con il
supporto di specifiche professionalita che posseggono peculiari capacita nel definire un
Programma efficace in linea con gli obiettivi assegnati al GAL, che tenga in
considerazione anche le altre politiche di sviluppo locale e che interagisca con esse in
un’ottica di ottimizzazione delle risorse.

Art. 2. OGGETTO.

Il GAL Montagna Vicentina intende partecipare al bando per la selezione dei Gruppi di
Azione Locale e dei relativi Piani per la programmazione 2023-2027 pubblicato dalla
Regione Veneto in data 21.03.2023. A tal fine intende affidare l'incarico di redazione della
proposta di strategia e del Programma di Sviluppo Locale (PSL) a figure professionali
altamente qualificate, sia persone fisiche che giuridiche, esperte nella progettazione di
strategie di sviluppo locale. Tali figure dovranno redigere il PSL in stretto raccordo con il
GAL, sulla base delle risultanze che emergeranno dal processo partenariale di
condivisione della strategia di sviluppo attenendosi alle prescrizioni dettate dal bando
della Regione Veneto di cui sopra.

A titolo esemplificativo il servizio ha per oggetto:

1. analisi di contesto socio economico da tradursi nell’analisi swot che sara su strutturata
su massimo 10 elementi per categoria e fabbisogni;

2. accompagnamento processo partecipativo di raccolta fabbisogni e definizione delle
linee strategiche progettuali e ambiti tematici associati alle esigenze locali da tradursi
nel Piano di Azione (interventi);

3. predisposizione manifestazione di interesse per la raccolta di progettualita anche
complesse (vd. progetti di comunita), operazioni a regia;

4. definizione delle strategie relative alla cooperazione con altri territori rurali;

5. l'elaborazione e la redazione delle schede progetto/azioni da inserire nel PSL;

6. analisi complementarieta strategia con altre politiche territoriali (es. FESR, FSE+, Aree
Interne, Interreg, ecc.)

7. redazione della Proposta di Strategia domanda di aiuto SRG 05 “Supporto
preparatorio LEADER - sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale”



(ALL. C DGR 294 DEL 21.03.2023 - allegato tecnico14.2 Schema di manifestazione di
interesse) e del Programma di Sviluppo Locale - SRG06 “LEADER - attuazione strategie
di sviluppo locale (ALL. C DGR 294 DEL 21.03.2023 allegato tecnico14.3 Schema di
Programma di Sviluppo Locale) da presentarsi alla Regione Veneto

8. presentazione proposta di cronoprogramma pluriennale dei bandi

9. assistenza tecnica da fornire anche in fase di istruttoria regionale

Le attivita dovranno essere ultimate entro e non oltre le tempistiche previste dal bando
regionale approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 294 del 21 marzo 2023
(BUR n. 40 del 21.03.2023).

L'aggiudicatario siimpegna pertanto a definire, entro aprile 2023, con il GAL un "PIANO
DI LAVORQO" organico ed integrato comprensivo degli adempimenti richiesti dal bando
regionale, anche per quanto concerne lattivita di comunicazione ed animazione
territoriale. Per quanto riguarda le attivita previste nel “Piano di Lavoro” I'aggiudicatario
dovra garantire il loro corretto svolgimento, assicurando inoltre la partecipazione agli
incontri che saranno pianificati con il GAL.

Con la definizione e presentazione del Programma (agosto 2023) l'aggiudicatario si
impegna a fornire una sintesi del Programma di Sviluppo Locale da presentarsi al
territorio.

Art. 3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Possono partecipare alla selezione persone fisiche e giuridiche con specifica e
documentata esperienza e competenza professionale, in grado di garantire un servizio di
alto profilo.

L'operatore economico interessato a presentare |'offerta dovra dimostrare di essere in
possesso dei requisiti di seguito riportati:

a) Requisiti di carattere generale: non ¢ ammessa la partecipazione di concorrenti
per i quali sussistano i motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.;

b) Requisiti di capacita tecnica- professionale: aver maturato precedenti
esperienze di progettazione nel campo dello sviluppo locale integrato.

Art. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE.

L'affidamento del servizio avverra attraverso affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1
comma 2 della Legge di conversione n. 120/2020, cosi come sostituita dall’art. 51,
comma 1, lettera a) della legge n. 108/2021, in deroga alle soglie di cui all'art. 36, comma
2 lett. a) del D.lgs 50/2016, previa consultazione di operatori economici e comparazione
delle offerte presentate.



La valutazione sara operata sulla base dei seguenti elementi, in ordine decrescente
d'importanza:

1.

3.

Caratteristiche operatore economico.
Saranno valutati:

a) Precedenti esperienze di elaborazione di piani e programmi di sviluppo locale
integrato (indicare numero e complessita di incarichi, committenza, importo, etc.)

b) titoli di studio posseduti (dottorati di ricerca, master, corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione, corsi di formazione e aggiornamento
professionale, pubblicazioni, docenze, etc..).

Tali elementi saranno valutati sulla base del curriculum professionale presentato

dall'operatore economico (nel caso di un gruppo di lavoro sara valutato il livello

professionale dei singoli componenti il gruppo di lavoro).

Relazione tecnica.
Saranno valutati:

a) la conoscenza del contesto socioeconomico dell’'area coinvolta, delle sue
principali problematiche ed opportunita e lo stato della programmazione dello
sviluppo locale;

b) le modalita di svolgimento dell'incarico e |'organizzazione delle attivita previste
anche con riferimento a quanto richiesto dal bando di selezione del GAL.

Tali elementi saranno valutati sulla base di una relazione presentata dall'operatore

economico.

Economicita complessiva dell’offerta rispetto al costo stimato per il servizio.

Art. 5. DURATA.

L'aggiudicatario dovra garantire la corretta esecuzione del servizio meglio specificato al
punto 2) che precede entro e non le tempistiche indicate dal Bando regionale (termine
perentorio):

a)

SRGO5 Supporto preparatorio LEADER - sostegno alla preparazione delle strategie di
sviluppo locale: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE entro 90 giorni dalla data di
pubblicazione sul BUR del bando (entro il 19 giugno 2023); DOMANDA DI AIUTO
entro 150 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR del bando (entro il 18 agosto
2023)

SRGO06 Leader Attuazione Strategie di Sviluppo Locale Azione B: MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE entro 90 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR del bando (entro il
19 giugno 2023); Domanda di aiuto entro 150 giorni dalla data di pubblicazione sul
BUR del bando (entro il 18 agosto 2023).

La conclusione delle singole attivita richieste sara precisata in sede di stipula del contratto
di appalto.



Art. 6 IMPORTO STIMATO.

Per il servizio in oggetto viene stimato un importo massimo di € 25.000,00
(venticinquemila/00) oltre IVA.

Art. 7. TERMINI E MODALITA’' PRESENTAZIONE OFFERTA.

L'operatore economico interessato dovra inviare la propria offerta al GAL Montagna
Vicentina, secondo le caratteristiche indicate ai punti precedenti entro e non oltre le ore
12.00 del 19 aprile 2023.

Sara cura dell'interessato far pervenire la documentazione entro il giorno e I'ora stabilita.
Non saranno presiin considerazione le offerte presentate oltre il termine o mancanti della

documentazione richiesta nel presente avviso.

L'offerta dovra pervenire unicamente via posta elettronica certificata al seguente
indirizzo:

info@pec.montagnavicentina.com con indicato nell’'oggetto “Offerta per il servizio
di REDAZIONE PSL GAL PROGRAMMAZIONE 2023-2027"

L'offerta dovra contenere:

1) dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante
il possesso dei requisiti di carattere generale e di capacita tecnica- professionale di
cui all'art. 3 dell'avviso (allegato A);

2) curriculum professionale (art.4 punto 1), relazione (art. 4 punto 2), importo economico
(art. 4 punto 3) (allegato B);

3) informativa privacy sottoscritta (allegato C).

Art. 8. SALVAGUARDIA.

La presente richiesta non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna
instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo il
GAL il quale si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, il diritto di sospendere,
interrompere, modificare o cessare la presente indagine conoscitiva consentendo, a
richiesta degli interessati, la restituzione della documentazione inoltrata, senza che cio
possa costituire diritto o pretesa di qualsivoglia natura, indennizzo o rimborso dei costi
eventualmente sostenuti per la partecipazione alla presente indagine di mercato. || GAL
potra a suo insindacabile giudizio decidere di non procedere all'aggiudicazione qualora
nessuna offerta risulti conveniente o adeguata e non esprima le garanzie richieste per il
servizio.



Art. 9. PRIVACY.

Titolare del trattamento dei dati personali & il Gruppo di Azione Locale Montagna
Vicentina nella persona del Presidente pro tempore, domiciliato per la carica presso la
sede istituzionale dell’ente, reperibile al seguente indirizzo: Gruppo di Azione Locale
Montagna Vicentina, Sede legale: Piazzale della Stazione n.1 - 36012 Asiago (VI) Italy tel.
042463424 email: info@montagnavicentina.com;pec. info@pec.montagnavicentina.com.

Il Responsabile della Protezione dei Dati & l'avv. Fabio Balducci Romano e-mail:
studio.for@gmail.com. | dati raccolti saranno trattati, in base a quanto previsto dal GDPR
(Regolamento UE n. 679/2016), esclusivamente nell'ambito della presente procedura e
nel rispetto della suddetta normativa. Al termine della procedura i dati conferiti saranno
conservati secondo termini di legge connessi ai Codice dei Contratti.

Art. 10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

La responsabile del procedimento e la dott.ssa Irene Gasparella. Tel: 0424/63424;
direzione@montagnavicentina.com

Il presente avviso viene pubblicato nel sito Internet http://www.montagnavicentina.com
del GAL in data 07.04.2023.




