
ALLEGATO 1
Spett.le

GAL MONTAGNA VICENTINA
Piazza Stazione, 1  

36012 Asiago
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE TECNICO DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE MONTAGNA VICENTINA- PSR 2014/2020 DELLA REGIONE VENETO MISURA 19 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER.

Il / La sottoscritto/a ______________________________________(C.F. __________________________) nato/a a ______________________________ (____) il _____/_____/_________ residente in ________________________ via/piazza_____________________________________ n. ______, C.A.P._________ Tel.___________________________cell_____________________________, Fax_______________________________, e-mail ___________________________________,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio finalizzata al conferimento dell’incarico di DIRETTORE TECNICO del Gruppo di Azione Locale Montagna Vicentina.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità
D I C H I A R A

Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione ed, in particolare:

a) di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea;

b) di godere di diritti civili e politici, anche nel paese di origine o di provenienza;

c) di avere assolto agli obblighi di leva previsti per legge o di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

d) di possedere idoneità fisica alle mansioni da assegnarsi;

e) di non avere condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

f) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione e/o dispensa dell’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni;
g) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo né essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

h) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri);

i) di avere buona conoscenza lingua inglese;

j) di avere padronanza dei più diffusi programmi informatici per il trattamento elettronico di testi e di dati, nonché i più diffusi programmi di posta elettronica e applicazioni internet;

k) di essere in possesso di patente di guida B rilasciata da ________il _____________ e valida sino al _________ed di essere automunito (disponibilità all’uso del proprio mezzo per ragioni di ufficio previo riconoscimento del rimborso spese);  

l) di essere in possesso di un diploma di laurea vecchio ordinamento (corsi 4/6 anni), ovvero di laurea specialistica a ciclo unico (corso di laurea 5/6 anni) ovvero di laurea specialistica (corso di secondo livello di 2 anni) in ________________________della durata di anni _______________(codice ISTAT_____________________) conseguito in data _______________presso l’Università di _____________________;
m) di possedere ottime capacità organizzative, comunicative e relazionali;

n) di possedere almeno almeno tre anni di esperienza acquisita svolgendo attività relative alla programmazione, progettazione o gestione di fondi/finanziamenti europei diretti e indiretti, con esclusione di singoli progetti redatti per la partecipazione a bandi relativi a fondi strutturali e di investimento;
DICHIARA INOLTRE

o) di essere a conoscenza che nel caso di assunzione dell’incarico non potrà esercitare contemporaneamente analogo incarico presso un altro GAL.
Allega alla presente domanda:

· Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato. Tutte le informazioni ed indicazioni contenute nel curriculum vitae dovranno essere rese nei modi e forme di cui al DPR 445/2000 e, quindi, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio. Si precisa che il curriculum professionale, deve, a pena di esclusione, contenere l’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali, secondo la normativa vigente.
· Copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità.
Autorizza espressamente il GAL Montagna Vicentina, ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm., sulla tutela della privacy, al trattamento dei propri dati, ai fini della procedura e dell’eventuale assunzione. 

Luogo e Data ______________________





FIRMA

____________________________________

	FORmato europeo per il curriculum vitae

[image: image1.png]



	spazio per foto  formato tessera del candidato

                         (l’allegazione della foto è facoltativa e non obbligatoria)


	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.  Ricopiare questa sezione per ogni esperienza lavorativa da indicare. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	





	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue
	
	[ Indicare le altre lingue ]


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]




Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra dichiarato corrisponde a verità.  Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 e successive norme richiamate dal Reg. UE GDPR 2016/679 sulla tutela della privacy dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dalla dall’art. 7 della medesima legge” e successive norme richiamate dal DPGR 679/2016. 

Data _________________                                                                  

Firma _________________
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